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1. OO1ue moJI0KeHUA

1.1 Hacrosimuue IlpaBuna BHYTpeHHEro TpyaoBoro pacnopsaka (naiee — Ilpasuiia)
I'ocynapcTBeHHOr0 OIO/ZKeTHOI'O JAOLIKOJLHOI0 00pPa30BaTeIbHOI0 YUPE:KICHHs 1eTCKOro
cagza Ne 89 IlenrpasbHoro paiiona Cankr-Ilerepéypra (manee — I'bJIOY) sBustorcs
JIOKaJIbHBIM HOPMATHUBHBIM aKTOM M PETJIAMEHTHPYIOT B COOTBETCTBHU C TpPyIOBBIM KOAEKCOM
Poccuiickoit ®enepanuy, 3akoHOM 00 0O0pa30BaHMM M UHBIMU (elepaibHBIMU 3aKOHAMU
MOPSAZIOK TIpHeMa M YBOJbHEHHS pPabOTHUKOB, OCHOBHBIC NpaBa M OO0SM3aHHOCTH pabOTHHKA M
paboTomarens, pexuM pabouero BpeMEHH W BPEMEHH OTAbIXa, MOPAIOK IOOMIPEHHUS
pabOTHHUKOB, OTBETCTBEHHOCTh pabOTONATENsl U OTBETCTBEHHOCTh PAabOTHHKA, BKIIFOYAsT MEPHI
JTMCUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHMS, MpUMEHSeMble K pPa0OTHUKaM, a TaKkKe HHBIE BOIPOCHI
pEeryaupOBaHMsl TPYJOBBIX OTHOIIEHWH B TOCYJAPCTBEHHOM OFOJDKETHOM JOIIKOJBHOM
0011100pa30BaTEIILHOM YUPEXKJICHUH AETCKUMN call

1.2 JletictBue Hactosmmx [IpaBui pacnpoctpansiercst Ha Bcex pabotaukos I'BJIOVY.

1.3 TpynoBsle mpaBa © OOS3aHHOCTH pPAOOTHUKOB KOHKPETH3HPYIOTCS B TPYAOBBIX
JOTOBOPAX U JIOJDKHOCTHBIX WHCTPYKIIUSX.

2. Topsaok npuema, nepeBoaa U yBOJIbHEHUs] pAOOTHUKOB

2.1. TpynoBbie OTHOUICHHS BO3HHKAIOT MEKAY pPaOOTHHKOM M paboTojareieM B JIHIE
3aBenyromero I'bJIOY (manee — paboTomarens) Ha OCHOBAaHHH TPYIOBOTO JIOTOBOPA, KOTOPHIN
3aKJIIIOYAeTCsl B COOTBETCTBHUM ¢  TpymoBeiM  KojaekcoM  Poccuiickoit ~ Denepauun
(manmee — TK PD).

2.2. lo moamucaHus TPYJOBOTO JOroBOpa paboTomareiah 3HAKOMUT pPAOOTHUKA TIOJ
noAnuch ¢ Hactoamumu IlpaBunamu, WHBIMM JIOKQJIbHBIMH HOPMATHBHBIMU aKTaMH,
HEMOCPEJCTBEHHO CBA3aHHBIMU C TPYIOBOH AEATEIbHOCThIO paboTHUKA. [Ipu mpueme Ha paboTy
agmuauctparus '6JIOY 06s3aHa TPOMHCTPYKTUPOBATh PaOOTHUKA IO OXPAaHE TPyAa U TEXHHUKE
0€30MacHOCTH, MPOU3BOJCTBEHHON CaHUTApUM U TUTHMEHE, MPOTUBOIMOXApHOHN Oe30macHOCTH
U OpraHU3alMu OXpPaHbl >KU3HU U 3JI0poBbs Jered. MHCTpykTak odopmiisercs B JKypHaie
YCTaHOBJIIEHHOTO 00pas3ia.

2.3. [lpuem ©Ha paboty odopmiseTcs TPyIOBBIM JTO0TOBOpPOM. Paboromarens wu3gaeT
HAa OCHOBaHMM 3aKJIIOUYEHHOTO TPYAOBOIO JOroBOpa MpHKa3 (pacropspkKeHHe) O IpHeMe
Ha paboty. CopaepxaHue mpHKasza (pacHOpsKEHHs) IOHKHO COOTBETCTBOBATH YCIOBHUSM
3aKJIFOUEHHOTO TPYJ0BOTO JIOTOBOPA.

2.4. TpynoBoil  fmoroBop  3akioyaeTcss B MHUCBMEHHOW  Qopme,  cocTaBisercs
B JBYX  OK3EeMIUISIpaX,  KaXIbli M3  KOTOPHIX  TOJNUCBHIBAETCS  CTOPOHAMHU.
OmuH HK3eMIUIsip TPYIJOBOIO JOrOBOpa Iepenaercss pabOTHHUKY, JPYrol XpaHUTCS
y pabotomatens. IlomydeHue pabOOTHHKOM SK3EMIUIIpa TPYJOBOTO JOTOBOPa JOJKHO
MOATBEPKAATHCS TOINUCHI0 PAaOOTHUKA HA HK3EMIUISIPE TPYIOBOTO JOTOBOpA, XpaHSIIEMCS
y paboToaares.

2.5. TpynoBoii jmoroBop, He oO(oOpMIEHHBIH B NHCbMEHHOH Qopme, cuuTaercs
3aKJIIOUEHHBIM, €cli pabOTHUK MpHUCTyNmHJI K paboTe C BeaoMa WU MO TOPYYCHHUIO
pabortonatens. [Ipu dakTuyeckom aomyiieHHH pabOTHHKA K paboTe TPYIOBOM TOTOBOpP C HUM
odpopmisieTcs B MUCbMEHHOU (opme He Mo3aHee Tpex pabouux AHEH co THS (HaKTUYECKOTO
JOMYIIeHNs] pabOTHUKA K paboTe.

2.6. TpymoBoil [OroBop BCTyHmaeT B CHUIYy CO JHS €ro TMOJMUCAaHUS pPaOOTHUKOM
u pabotonaTteneM, ecinu wHOE He ycraHoBiIeHO TK P®, npyrumu denepanbHbIMU 3aKOHAMH,
WHBIMH HOPMATHBHBIMU TPaBOBBIMU akTamu Poccuiickoit ®Dexepanuu WK TPYIOBBIM
JOTOBOPOM, JIMOO CcO AHS (DaKTUYECKOTO JOMYIIEeHUs padOTHHKA K paboTe ¢ BeIoMa WU
10 MOPYYECHHUIO PabOTOAATENS.
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2.7. PaboTHUK 00s3aH TPHUCTYNUTh K HCIOJIHEHUIO TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH CO MHA,
ONPEEIEHHOTO TPYAOBBIM JOIOBOPOM.

2.8. Ecnu B TpyZ10BOM JIOTOBOpE HE OIpeesieH JeHb Havyana paboThl, TO pabOTHUK JOJKEH
MPUCTYIUTH K paboTe Ha CIEAYIOMUI pabo4ynii AeHb NOCIE BCTYIUICHHS IOTOBOPA B CHITY.

2.9. Ecnmu pa®OTHMK HE TPUCTYNWI K paboTe B JIeHh Hadana padOThI, YCTAHOBIICHHBIN
B COOTBETCTBUM C 4acTbi0 BTOpoil miu Tperbeil cratbu 61 TK P®, To paboromarens mmeer
[IpaBO AHHYJIUPOBATh TPYJAOBOW JOTOBOP. AHHYJIHMPOBAHHBIA TPYJOBOM JOrOBOp CUUTAETCA
HE3aKJIIOUEHHBIM. AHHYJIUPOBAHME TPYAOBOIO JOTOBOpa HE JMINAET pabOTHHKA IpaBa Ha
MOJIydeHHEe O00ECTeYeHUsI MO 005M3aTeIbHOMY COLMAIBHOMY CTPAaXOBAaHUIO TPU HACTYIICHUU
CTpPaxOBOI'O Ciydas B TMEpUOJ CO [JHS 3aKIOYEHHUs] TPYJOBOrO JIOroBopa M0 JHS
€ro aHHYJIMPOBAHUS.

2.10. PaGoTomarenp 3aKIOYaeT TPYIOBBIE JOTOBOPHI C PaOOTHUKOM Ha HEOTpEICTICHHBIH
CpoK, a B ciaydasx, mnpeaycmorpeHHbix TK P®, wunsiMu QenepanbHbIMH 3aKOHAMH, -
Ha OMpeJeNeHHBIH CpoK He OoJjiee NATH JIeT (CPOUYHBIM TPYIAOBOW JOTOBOP), €CIM HWHOM CpPOK
He ycraHoBiieH TK P® u unbiMu ¢enepaibHbIMU 3aKOHAMM.

2.11. Ecnm 3aKimi09aeTcsi CPOYHbIA TPYJOBOW JIOTOBOP, TO B HETO 00s3aTEIHHO BKIIIOYACTCS
YCIIOBHE O CPOKE €ro JEHCTBUS U 00CTOSATENbCTBAX (IPUUMHAX ), TOCTYKUBIIUX OCHOBAHUEM JIS
ero 3akioueHus B cootBeTcTBUM ¢ TK P® wnu unbiM penepaabHbIM 3aKOHOM.

2.12. Ecnu B TPYZIOBOM JIOTOBOPE YCIIOBUE O CPOKE €T0 ACUCTBUS OTCYTCTBYET, TO TPYIOBOM
JIOTOBOP CUUTAETCS 3aKIIOYCHHBIM Ha HEOPEJIEIIEHHbIN CPOK.

2.13. Tlpu 3aKITI0YEHUU TPYIOBOTO JOTOBOPA B HEM MO COTJIANICHHIO CTOPOH MOKET OBIThH
MPEyCMOTPEHO YCIOBHE 00 HCHBITAaHWM PAOOTHUKA, KOTOPOE YCTaHABIMBAETCS MAJS TOTO,
YTOOBI IPOBEPUTH, COOTBETCTBYET PAOOTHHUK MOPYyYaeMOM pabOTe WU HET.

2.14. Eciu B TPYAOBOM JOTOBOPE OTCYTCTBYET YCIOBHE 00O HCIBITAHUH, TO PaOOTHUK
CUHMTACTCS IPUHATHIM Ha paboTy 0€3 UCTIBITaHHSL.

2.15. Tlpu ¢akTrdeckom aomycke paboTHUKAa K padore 6e3 ohopMIIeHHS MHCHMEHHOTO
TPYAOBOIO JOTOBOpA YCIOBHE OO MCHBITAHMM MOXKET OBITh BKJIIOYEHO B TEKCT TPYIOBOTO
JIOTOBOPA, TOJIBKO €CJIU J0 Hadajga paboThl TAKOE YCIOBUE PaOOTHUK M paboTomaTe b 0(OPMIIIN
B BUJIE OTJICJILHOTO COTJIALIEHHUS.

2.16. Bo Bpems wucoblTaHMsi Ha pabOTHMKA PACIpOCTPAHSIOTCS BCE HOPMBI TPYIOBOTO
3aKOHOJIaTeIbCTBA, COIVIAIIEHUH U JIOKaIbHBIX HOPMAaTHUBHBIX aKTOB.

2.17. Cpox wucnoblTaHust JUlsi paOOTHHKA HE MOXET IIPEBBINIATH TPEX MECALEB, a s
PYKOBOAUTEIS, ero 3aMecTHUTeNen - HIECTH MECSILIEB, eciu UHOE
HE YCTaHOBJIEHO (hefiepabHbIM 3aKOHOM.

2.18. Ilpn 3aKkiroueHUHM TPYIOBOIO JOTOBOpa Ha CPOK OT JBYX JAO IIECTH MECSIEB
UCIBITAaHUE HE MOKET MPEBBIIATh ABYX HEJElb.

2.19. YcnoBue TpyaoBOro JOroBopa 00 HUCHBITAHUM HE MPUMEHSETCS, €Cd PaOOTHUKY
B cootBeTcTBUU ¢ TK P®, uHbIMU (eniepanbHbIMU 3aKOHAMU HEJIb3sl YCTaHABIMBATh UCIIBITAHUE
IIpU IIpUEME.

2.20. IIpu 3akm04eHUH TPYJOBOTO JOTOBOpPA MPETEHICHT Ha PaldoTy OO0s3aH MPEeabsSBUTH
pabotoaarento (eciau nHoe He ycraHoBieHO TK PD u unbiMu (enepaibHbIMU 3aKOHAMH):

NacnopT (MHOW JOKYMEHT, YI0CTOBEPSIONIIUI JINYHOCTB);

TPYAOBYI0 KHMIKKY U (MJM) CBEIEHHMS O TPYJIOBOH MAEATENBHOCTH, 3a HMCKIIOYEHHUEM
cllyyaeB, €CIIM TPYIOBOM JIOTOBOp 3aKirouaeTcs BIEpBble. BrepBble NPUHATHIM Ha paboTy
COTpYIHUKaM He O(GOpMIIIOTCS TpPYyJIOBbIe KHIXKKM B OymakHoMm BapuaHte (¢ 2021 ropa).
CBezneHust 00 UX TPYJIOBOH NEATENBHOCTH Iepenatorcss B POHJ MEHCHOHHOTO U COLMAIbHOTO
ctpaxoBanus (COP) B snektpoHHoM Buzae (ctT.66.1 TK P®). Jluma, umeromnme OyMakHYIO
TpynoByto 1o cocrosHuto Ha 01.01.2021 rozga, Bnpase noTpeboBaTh OT paboToAaTeNs, YTOOBI ee
MIPUHSUINA U IIPOIOJIKAIIN 3all0JIHATh B COOTBETCTBUH O cT.66 TK PD;

AOKYMEHT, MNOATBEPKIAIIMIA PEerucTpanMil0 B CHCTeMe HHIMBHAYAJIbLHOIO
(mepcoHM(UIMPOBAHHOIO) Yy4yeTa, B TOM uucie B (opMe 3JIEKTPOHHOrO JIOKyMeHTa (3a
UCKJTIOUEHHEM CITydasi, KOTJa MPEeTEeHIEHT MOCTYNaeT Ha padoTy BIIEpBbIE U HE UIMEET OTKPBITOrO
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WHJIMBUIYAJIbHOTO JIUIIEBOTO CUETA);

JOKYMEHTbI BOMHCKOI0 y4yeTa, eClii Ha paboTy MOCTyImaeT BOCHHOOOS3aHHBIN HITU JIHIIO,
Mo yIeKalee MpU3bIBY Ha BOCHHYIO CIIYKOY;

JAOKYMeHT 00 00pa3oBaHuM U (WIK) O KBATU(PUKAINY WIH HATUYHH CTICIUATBHBIX 3HAHUH,
ecin pabOTHUK TIOCTyMaeT Ha paboTy, KOTopas TpeOyeT COOTBETCTBYIOIIUX CIEIHATBHBIX
3HAHHWH WM CIICIIMAJIbHOM HOJATOTOBKH;

MeIMUIMHCKOE 3aK/JII04YeHue 00 OTCYTCTBUHM NMPOTHBOTIOKA3AHHM M0 COCTOSHUIO 3/I0POBBS
T pabOTHI B IETCKOM YUPESKICHUU (MEIUITUHCKYIO KHUXKKY);

CIPaBKY 0 HAJIMYUM (OTCYTCTBHH) CyAUMOCTH U (WIK) PaKTa YroJIOBHOTO MIPECIIeA0BAHUS
00 O TPEKpalIeHHH YTrOJOBHOTO IMIPECIEAOBaHUS TI0 PEaOMIMTHPYIOIIAM OCHOBAHHSM,
BBIJJAHHYI0 B TOpsAKe W 1O (GopMe, KOTOpPhIE YCTaHABIHMBAIOTCS (enepaibHbIM OPraHoM
WCTIOJTHUTEHHOW BIIACTH, OCYIIECTBISIONIUM (YHKIIMM TIO BBIPA0OTKE U pean3aluu
rOCYJIapCTBEHHOU TMOJMTUKU U HOPMATHBHO-TIPABOBOMY PETyJIUPOBAHUIO B chepe BHYTPEHHUX
Jiell, - IPU TOCTYIJICHUH Ha paboTy, CBA3AHHYIO C JAESITENIbHOCTBIO, K OCYIIECTBIEHUIO KOTOPOH
B cooTBeTcTBUM ¢ TK P®, nHbIM (peiepaibHbIM 3aKOHOM HE JIOMYCKAIOTCS JIUIA, UMEIOIINE WIIN
HMMEBIIIHE CYANUMOCTb, TIOJIBEPTArOIINECs I T0IBEPraBIINecs YrOJIOBHOMY MPECIIeI0OBAHUIO;

JOTIOJTHUTEIBHBIE JIOKYMEHTHI C YY€TOM CHEeHU(PUKA PadOTHI, €CIH 3TO MPEAYCMOTPEHO
TK P®, 3akonom 00 006pa3zoBaHiM, UHBIMH (eiepalibHBIMU 3aKOHaMU, ykazamu [Ipesunenta PO
n nocraHoBieHussMH [IpaBurenscta POD.

2.21. K memaroruveckoi AESTeILHOCTH JOITYCKAIOTCS JIMIIA, WUMEIOIIUEe 00pa30BaTeIbHBIN
[IEH3, KOTOPBIA OMNpENEesieTcsl B MOPSAKE, YCTAaHOBICHHOM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit
®denepanun B chepe oOpa3oBaHus.

2.22. K nenaroru4eckoi 1esiTeIbHOCTH He JONMYCKAKTCS JIMIAa:

JULICHHBIE TIpaBa 3aHUMATbCS MEJArOrMYeCKON  JAESITENBHOCTBIO B COOTBETCTBHUU
C BCTYNHMBUIUM B 3aKOHHYIO CHJIy IPUTOBOPOM CYAa,

MMEIOIIME WM HMEBIIWE CYIUMOCTb, IOJBEPraBIIMECS YrOJOBHOMY IIPECIIETOBAHUIO
(32 MCKIIOYEHHWEM JIML, YTOJOBHOE MPECIeIOBaHUE B OTHOIICHWHU KOTOPBIX MPEKpaIIeHO
o peabUIUTHPYIOIIMM OCHOBAaHUSIM) 3a MPECTYIUICHUS MPOTUB KU3HU U 3J0POBBS, CBOOO/IbI,
4ecTH M JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (32 UCKJIIOUEHHWEM HE3aKOHHOW TOCHHUTaIH3aluu
B MEJMIMHCKYI0 OPraHM3al{io, OKa3bIBAIOUIYI0 NCUXMATPUUYECKYIO MOMOIIb B CTAllMOHAPHBIX
YCIIOBUSAX, U KJIEBETHI), MOJOBOM HEMPUKOCHOBEHHOCTH U MOJIOBOW CBOOOIbI JINYHOCTH, IPOTUB
CEMbH U HECOBEPILICHHOJETHUX, 30POBbs HACENECHUS U 00IIECTBEHHOM HPAaBCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTUTYIIHOHHOTO CTPOsi U G€30MacHOCTH rocyAdapcTBa, MUpa U 0e30MacHOCTH YelIOBEYECTBa,
a Tak)Ke MPOTUB OOIIECTBEHHOI 0E30MaCHOCTH, 32 WCKIIOYCHHEM CIIydaeB, MPEAyCMOTPEHHBIX
yacThio TpeThet ctathu 331 TK PD;

MMEIOIINE HECHATYIO WJIM HEIMOTAIICHHYK CYAHUMOCTb 32 HWHBIE YMBILIJICHHBIE TSHKKUE
U 0co00 TSHKKME TPECTYIUIeHHs, He yKa3aHHble B a03alle TPeTbeM 4YacTh BTOPOM CTaThu
331 TK PO;

MIpU3HAHHBIC HEAEECIIOCOOHBIMU B YCTAHOBJICHHOM (eiepaibHbIM 3aKOHOM HOPSIKE;

uMerolue 3a0oJeBaHus, MPEAYCMOTPEHHbIE MEpeyHeM, YTBEpXKIAaeMbIM (eaepaibHbIM
OpraHoM  HCHIOJHHUTENbHOW  BJIACTH, OCYIIECTBISIOUIMM  (QYHKIMH 1O  BBIPaOOTKe
TrOCyIlapCTBEHHOW TOJUTHKH W HOPMATHBHO-TIPABOBOMY pPEryIUPOBaHHIO B o01acTu
3/1paBOOXPAHEHNUS;

TUIa U3 YKciia YKa3aHHBIX B a03aie TpethbeM yactu BTOpoi ctathul 331 TK PO, umeBmue
CYyIUMOCTh 3a COBEpILIEHHE MPECTYIUICHUH HEOONBIION TSHKECTH M MPECTYIUICHUN cpemHei
TSOKECTH TPOTUB JKM3HHM U 370POBbsS, CBOOOJBI, YeCTH M JOCTOMHCTBA JIMYHOCTHU
(32 UCKITIOYEHHEM HE3aKOHHOW TOCMUTANU3AINH B MEAUIIMHCKYIO OPTraHU3alllio, 0Ka3bIBAIOIIYIO
MCUXUATPUUECKYI0  TMOMOIIb B  CTAallUOHAPHBIX  YCIOBUSX, MW  KJIEBEThI), CEMbHU
U HECOBEPIICHHOJETHUX, 3/I0pPOBbsS HACEleHWs M OOIIECTBEHHOW HPaBCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTUTYIIMOHHOTO CTPOsi U 0€30MacHOCTH TOCydapcTBa, MUpa M 0€30MacHOCTH YellOBEYECTBa,
a TakKe TMPOTUB OOIIECTBEHHOW O€30MacHOCTH, W JHIa, YroJIOBHOE MpEecie0BaHHE
B OTHOIIEHUH KOTOPHIX MO OOBHHEHHUIO B COBEPIICHUU ATHX MPECTYIUICHUH MpPeKpalieHo
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0 HEepeaObWIMTUPYIOIIUM OCHOBAaHUSM, MOTYT OBITh JOIYIIEHBI K I€Jaroru4ecKoi
JESITEIbHOCTH IPU HAJIMYMH PELIEHUS] KOMUCCHH IO JIeJaM HECOBEPIIEHHOJIETHUX U 3aIIUTE UX
IIpaB, CO3JaHHOW BBICIIMM HCIOJHUTEIbHBIM OpPraHOM TIOCYJAapCTBEHHOW BJIacTU CyObeKTa
Poccuiickoit denepanuu, 0 I0MYCKE UX K M€IarOrH4eCKOn IS TENbHOCTH.

2.23. OCHOBHBIM JOKYMEHTOM O TPYAOBOW IEATEIBHOCTH U TPYAOBOM CTa)K€ pabOOTHHKA
SBJIIETCS TPYAOBAs KHIKKA YCTaHOBJIEHHOIO oOpasua.

2.24. PaboTonarens BeAET TPYNOBbIC KHMKKA HAa KaXIOTO PaOOTHHKA, MPOpabOTaBIIEro
B I'BZIOVY cBhimie msatu aHel, B ciydae, korga padora B I'BJIOY sBnsercs mnsa paboTHuKA
OCHOBHOM (32 MCKJIIOUEHHEM ciydaeB, eciau B cooTBeTcTBUM ¢ TK P®, unbiM denepanbHpiM
3aKOHOM TPYyJ10Basi KHUXKKa HAa paOOTHUKA HE BEAETCS).

2.25.B TpymoByHO KHIXKKY BHOCATCS CBEIEHHS O pPa0OTHHKE, BBITIOJIHIEMOM
UM paboTe, mepeBojax Ha JPYTYI0 MOCTOSHHYIO paboTy U 00 yBOJIbHEHUU paOOTHUKA, a TaKKe
OCHOBaHUSl TNPEKpaIleHUs TPYIOBOTO JIOTOBOpAa M CBEIACHMS O HArpa)ACHUAX 3a YCIEeXH
B pabote. CBeneHHs O B3bICKAHMSX B TPYJIOBYIO KHMKKY HE BHOCSTCS, 32 HCKJIIOUYEHHUEM
ClydaeB, KOI/1a JUCHMIUIMHAPHBIM B3bICKAHUEM SIBJIIETCS YBOJIbHEHHE.

2.26. 1o xemanuto pabOTHUKA CBEIEHUS O PAbOTE IO COBMECTHTEILCTBY BHOCSTCS
B TPYAOBYIO KHHXKY TII0 MECTy OCHOBHOW pabOThl Ha OCHOBaHMM JIOKYMEHTAa,
MOATBEPKIAIOLIET0 PadOTy 10 COBMECTUTEILCTRY.

2.27. Pabotonarens 00s3aH MPEAOCTaBUThL PAOOTHUKY (32 MCKITIOYCHHEM CIydacB, €CIU
B cootBercTBUU ¢ TK P®, uHbIM ¢enepaibHbIM 3aKOHOM Ha pabOTHUKA BEAETCS TpyJoBas
KHIKKA) CBEJCHUS O TPYIOBOM NEATENbHOCTH 3a Hepuoj paboTsl y JaHHOro paboTojaTens
CrocoOOM, YyKa3aHHbIM B 3asBJICHUM pabOTHUKA (Ha OyMa)XHOM HOCHUTENE, 3aBEPEHHbIE
HaJuIexKamuM oOpa3oM, WM B (opMe AJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, MOJAMUCAHHOTO YCHUJICHHOU
KBATU(HUITUPOBAHHOMN AJIEKTPOHHON MOAMKMCHIO (IIPH €€ HaJU4YuK Yy paboToAaTesns), Mo JaHHOM
B TMHCBMEHHON (opMe WM HalmpaBJICHHOM B TMOPSJKE, YCTaHOBJIECHHOM paboTojaTelneM,
IO aJipecy 3JIeKTPOHHOM MOYTHI paboToAaTENs:

B IepHOJ] pabOThI HE MO3HEE TPEX paboUunX JHEH co AHS MMOJa4YH 3TOTO 3asBICHUS;

IIPY YBOJIbHEHUH B JICHb MPEKPAILEHUs! TPYI0BOTO JI0TOBOPA.

2.28. B cnyyae BbIABJICHHS PAOOTHUKOM HEBEPHOM WM HEMOJHOW uH(OpMauu
B CBEIEHHUSAX O TPYIAOBOU JEATEIBHOCTH, IMPEACTaBICHHBIX padoToaareneM ajis XpaHEHUs
B MH(OpMAMOHHBIX pecypcax POHJIa TEHCUOHHOTO U COLMAILHOTO cTpaxoBaHus Poccuiickoii
Oenepanuu, paboTroAaresab MO MUCbMEHHOMY 3asBIICHUIO paOOTHUKA 00s3aH MCIPaBUTh WM
JIOTIOJTHUTH CBEICHUS O TPYAOBOM AESATEILHOCTU U MPEACTABUTh UX B MOPSAKE, YCTAHOBJICHHOM
3akoHOJaTenbcTBOM Poccuiickoit denepanuu 00 MHIMBUIYaTbHOM (IEPCOHU(PUIMPOBAHHOM)
ydere B CHUCTeMax 00s3aTeIbHOTO MEHCHUOHHOIO CTPAaXOBaHHS M 00S3aTEJBHOTO COLUAIBLHOTO
CTpaxoBaHMs, i1 XpaHeHHss B UWHGOpPMalUMOHHBIX pecypcax @DoHAa NEHCHOHHOTO
U colMalIbHOTO cTpaxoBaHus Poccuiickoi denepanum.

2.29. PaboTHHMKY, TMOJaBIIEMYy NHCbMEHHOE 3asBJICHHE O [MPEAOCTABICHUU EMY
paboToiaTesieM CBECHHI O TPYIOBOM JNEATEIHHOCTH B COOTBETCTBUU CcO cTaTheil 66.1 TK PO,
paboTosaTenb BBIIAET TPYAOBYIO KHIDKKY Ha PYKH M OCBOOOXKIAETCS OT OTBETCTBEHHOCTHU
3a ee BeleHUE U xpaHeHue. [Ipu BbIgaue TPyJOBOW KHIDKKM B HEE BHOCHUTCS 3alKCh O IMOjaye
paOOTHUKOM 3asBICHMS O TMPENOCTaBICHUU eMy paboTojareneM CBEICHHH O TpyLOBOM
NEeSTETbHOCTH B COOTBETCTBUM CO cTatheid 66.1 TK PO.

2.30. IlepeBosi paOOTHHKAa Ha HOBYIO JIOJDKHOCTH O(QOpMIISETCs NMPUKa3oM paboTomaTens
C TMHCBMEHHOTO corjacus pa0OTHUKA M MOJNHCAHUEM JIOTIOJIHUTENBHOTO COIJIAIIEHUsS
K TPYAOBOMY JIOTOBOPY, B KOTOPOM ONMCBHIBAIOTCS HOBBIE YCIIOBHUS TpyJda paOOTHHUKA, a TakKe
MOTYT BHOCHUTBCSI U3BMEHEHUS B IPYrU€ YCIOBHS TPYAOBOIO JOTOBOpA.

2.31. be3 cornacusi pabOTHHKA JIOMYCKAE€TCS BPEMEHHBIH MEPEeBOJA MPU HCKIIOUUTETbHBIX
oOcTosATeNbCTBAX. YKa3aHHbIE OOCTOATENbCTBA, TOPSJOK W CPOKM TaKoro IepeBoja
npenycmotpensl cT.74 TK PO.

2.32. Ha kaxporo pabotnuka ['BJIOY Bexercs nmuuHOe 1en0, COCTOsIIEE U3 3aBEpEHHOMN
KONMM TpHKa3za O IpHeMe Ha paboTy, KONMM JIOKyMeHTa 00 oOpa3oBaHuu U (WJIH)



npoheccuoHaIbHON MOJITOTOBKE, MEIUITUHCKOTO 3aKITIOYCHUS o0  oTcyrcTBUHM
MPOTHBOIOKA3aHUK K JaHHOM paboTe, aTTECTAllMOHHOTO JHUCTA. 3/eCh XK€ XPaHWUTCS OJUH
HK3EMIUIAP MUCbMEHHOTO TPYJOBOTO JIOTOBOPA.

2.33. [IpekpaiieHue TPyIOBOTO JIOTOBOPAa MOXKET UMETh MECTO TOJBKO IO OCHOBAHWMSIM,
MIPEIYCMOTPEHHBIM JICHCTBYIOIIUM 3aKOHOIATEIECTBOM.

2.34. PabOTHHMK MMEET MPaBO PACTOPTHYTH TPYAOBOH JOTOBOP MO COOCTBEHHOMY >KEJIaHUIO,
npenynpeauB o0 3ToM paboTojarens NHCBMEHHO HE II03/1HEe, YeM 3a JBe HEJCIIH.
[lo wcredeHnMM cpoka NOPEAYNPEXICHHS, paOOTHUK BIpaBe MPEKPaTHTh  PadoTYy.
[To moroBopenHoctn Mexay pabotaukom u ['BJIOY TpymoBol A0roBOp MOXKET OBITh
PacTOPTHYT U 10 UCTEYCHHUS CPOKA MPETYPENKACHUS 00 YBOJIbHEHHH.

2.35. [lo cormameHnio MEeXIy pabOTHHUKOM W PabOTOAATEIeM TPYIOBOW JOTOBOP, MOXKET
OBbITh, PACTOPTHYT B JIt000€ BpEMS.

2.36. CpouHBIH TPYMOBOW JOTOBOP MPEKPAMIAETCS C HMCTECYCHHEM CpOKa €ro JICHCTBUS.
O mpexpalieHny TPYAOBOTO JIOTOBOPA B CBSI3U C MCTEUCHHEM CpPOKa €ro JEHCTBHs pabOTHUK
JOJKEH OBITh MPEAYIPEKIACH B MHUCBMEHHON (opMe HE MEHEe YeM 3a TPU KaJICHIAPHBIX JTHS
710 YBOJIBHEHUSI, 32 UCKITFOUEHUEM CITydaeB, KOTJja UCTEKAeT CPOK JACHCTBHS CPOYHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOPA, 3aKJIFOYSHHOTO Ha BPEMsI UCTIOTHEHUS 00SI3aHHOCTEH OTCYTCTBYIOIIETO pabOTHHKA.

2.37. TpynoBoit  JOTOBOp, 3aKJIIOYCHHBIH HAa BpeMs HCIOJNHEHHs  OO0sS3aHHOCTEH
OTCYTCTBYIOIIIETO  pa0OTHWKA,  TMPEKpamaercss C  BBIXOJOM  3TOTO  pabOTHHUKA
Ha paboTy.

2.38. PacropkeHue TpPyJOBOTO JIOTOBOpA 1O WHUIIMATHBE Pa0OTOMATENS IPOU3BOJIUTCS
M0 OCHOBAaHWSM ¥ B TOPSJAKE, YCTAaHOBIICHHBIM JCHCTBYIOINIMM 3aKOHOJATEIECTBOM.
He nomyckaercs yBoJibHEHHE paOOTHHMKA 1O WHUIIMATHBE paboTodarens (3a HCKIIOYECHUEM
cilydas JIMKBUAALWU OpPraHU3aliM) B MEPHUOJ €ro BPEMEHHOW HEeTPYIOCHOCOOHOCTH U MEpPHUOJT
peObIBaHUS B OTITYCKE.

2.39. TpynoBoit  OTOBOpP MOXET OBITh TIPEKpalieH 1o JPYTMM  OCHOBAaHMSM,
npeaycMoTpeHHbIM TK P® u nabiMu defepaabHbIMU 3aKOHAMM.

2.40. JIns  yBONBHEHUS TMENArOTUYECKHX pPAOOTHUKOB HapsiAy C  OCHOBAaHHSIMH,
npeaycMoTpeHHbIME TJ1. 13 TK P®, npumenstorcst ocHoBaHusl, ykazaHHble B CT. 336 TK PO.

2.41. 3anuch B TPYAOBYIO KHIXKKY, MHGOpMAalUs B CBEICHUS O TPYAOBOH AESATEIBHOCTH
00 OCHOBaHWU U MPHUYMUHE YBOJIHHEHHS BHOCATCS B TOYHOM cooTBeTcTBUU ¢ TK PO wmim uHbIM
(denepalbHBIM 3aKOHOM U CO CCBUJIKOM Ha COOTBETCTBYIOLIME CTaThlO, YacThb CTATbH, IMYHKT
cratbu TK P® wim nHoro denepaibHOTO 3aKOHA.

2.42. Tlpekpaiiense TPYAOBOTO JIoroBopa odopmisieTcs TpUKa3oM paboTomarers.
C HuM pabOTHHUK JOJDKEH OBITh O3HAKOMIIEH IMOJI MOAMHUCH. A eclii pabOTHHK OTKa3bIBaeTCs
OT O3HAKOMJICHUS UJIU MPUKA3 HEBO3MOKHO JIOBECTH JI0 €r0 CBEJIECHUS, TO Ha MPHKa3e JAeIaeTcs
COOTBETCTBYIOIIIAS 3AMKCH.

2.43. lneM YBOJIbHEHHSI CUMTAETCSl MOCJeAHUI JeHb padoThl. B 1eHb mpekpaiieHus
TPYIOBOTO JOTOBOpa paboTonaTesnb 00s3aH BbIAATh PaOOTHUKY TPYAOBYIO KHIDKKY WU
MIPEIOCTaBUTh CBEICHUS O TPYJOBOM JEATEILHOCTH Y paboToAaTeNs U MPOU3BECTH C HUM pacueT
B cootBeTcTBUU cO cTaTheil 140 TK PO. Ilo nuckmMeHHOMY 3asBI€HHIO paOOTHHKA paboToaaTenb
Takke 00s3aH BbIIATh €MY 3aBEPEHHBIE HAJUICKAITUM 00pa3oM KOMHH JOKYMEHTOB, CBS3aHHBIX
Cc paboToii.

2.44.B cnyyae, ecid B J€Hb MPEKpallleHHUs TPYAOBOIO JOTOBOpa BBIAATh PAOOTHUKY
TPYIOBYIO KHIJKKY WM TPEIOCTaBUTh CBEACHHUS O TPYAOBOM MEATENbHOCTH Yy JaHHOTO
paboToiaresss HEBO3MOXXHO B CBS3M C OTCYTCTBHEM pPa0OTHHKA JMOO €ro OTKa3oM OT HX
MoJIyueHusi, padoTofarens OOsS3aH HaMpaBUTh PAOOTHUKY YBEAOMIIEHHE O HEOOXOIMMOCTH
SBUTHCS 32 TPYJOBOW KHIDKKOM MO0 1aTh corjlace Ha OTIpAaBICHUE €€ M0 MOYTe WIH
HampaBUTh PAOOTHHUKY MO TMOYTE 3aKa3HBIM IMHCBMOM C YBEIOMJICHHEM CBEACHHUS O TPYIOBOM
NeSITeNPHOCTH 3a Tepuoa paboTel y JaHHOro paboromatenss Ha OyMa)XHOM HOCHTEIE,
3aBepeHHbIC HAJIeKAIIUM 00pa3oM.


consultantplus://offline/ref=5E702C7A3F1AD543F1D254D66188AA8EDA672F84863F538D14E1A10CB90EF1085C1E50A6C2E98C10C119F896C904AFB1FB6F4B6D022DF9AEi4r7N
consultantplus://offline/ref=5E702C7A3F1AD543F1D254D66188AA8EDA672F84863F538D14E1A10CB90EF1085C1E50A6C2E8811DC119F896C904AFB1FB6F4B6D022DF9AEi4r7N
consultantplus://offline/ref=F977A5F5FA6BCEC066CB87CEA15DC90ACE82919DEFB5F2F5517727A5710B04ECB1892362B0507EA6FC8DF5D68DDF2D34ACD6B18B570BF4F5c8S7K

7

2.45. Tlo nucbMeHHOMY OOpalieHHI0 pabOTHHUKA, HE MOJYYHMBILIErO TPYIOBON KHIKKH MOCTIE
YBOJIbHEHHUs, paboTonmaTens oOsf3aH BbIIATh €€ HE IMO37HEE Tpex pabouyux aHEH co JHS
oOpaienust paboTHHKA, a B ciydae, eciu B coorBercTBUU ¢ TK P®, wHBIM QenepanbHbIM
3aKOHOM Ha pabOTHMKAa HE BEIETCS TPYAOBasS KHUXKKA, IO OOpameHuio padOTHUKA
(B mucpbMeHHON (opMe WM HaIlpaBICHHOMY B MOPSJIKE, YCTAaHOBJIEHHOM paboToJaTeleM,
10 aJpecy 9JIEKTPOHHOW TMOUYThl paboToAATElNs]), HE MOJYYMBIIETO CBEICHHH O TPYyIOBOU
NEATeNbHOCTH Y JAHHOTO PadoTONaTENs Mociie YBOJbHEHUS, paboToaarensb o00s3aH BBIIATh UX
HE Mo37Hee Tpex pabounx AHEH co THS oOpaimieHHus padOTHHKA CocoOOM, YKa3aHHBIM B €rO
oOpamiernn (Ha OyMa)KHOM HOCHTEJE, 3aBEPEHHBIC HaUIekKaIIuM oOpa3oM, wiun B (opme
AIIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTa, TOANMCAHHOTO YCHUJICHHOW KBaJHM(PHUIMPOBAHHON SJIEKTPOHHOM
MOJMUCKIO (TIPU €€ HATUYUU y paboToaaTes ).

2.46. Ilpu yBONBbHEHWH PAOOTHUK HE TO3/JHEE IHS IMPEKpAIICHUs TPYAOBOTO JOTOBOPA
BO3BpallaeT Bce IepeJaHHble eMy paboTojaTesieM jsi OCYILECTBICHHS TPyIOBOM (QyHKIMH
JTOKYMEHTBI, 000pYZ0BaHUE, HHCTPYMEHTHI U WHBIE TOBAPHO-MAaTepUAIbHBIE IIEHHOCTH, a TaKXKe
JOKYMEHTBI, 00pa30BaBUINECS NPU UCTIOTHEHUN TPYIOBON (QYHKIIHH.

3. OcHOBHBIE MPaBa U 00SI3aHHOCTH Pa0OTHHKA

3.1. Pa6oTHuku I'BAOY umer0T npasa Ha:

3aKJII0YEHUE, U3MEHEHUE, PACTOPKEHHE TPYIOBOTO JIOTOBOpA B TMOPSIKE M HAa YCIOBHUSX,
yctanoBjeHHbIX TK P®, 3akonoM 06 00pa3oBanuy,

MPEAO0CTABJICHUE UM PabOTHI, TPETYCMOTPEHHOU TPYAOBBIM JIOTOBOPOM;

paboyee MeCTO, KOTOPO€ COOTBETCTBYET TI'OCYIAapCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM TPeOOBaHUSIM
OXpaHbl TPy/a;

CBOEBPEMEHHYI0 U B IIOJIHOM 00beMe BHIILIATy 3apaOOTHOM IUIaThl B COOTBETCTBHUU
CO CBOCHM KBamu(UKAIMEH, CIOXHOCTBIO TPyAa, KOJWYECTBOM W KadyeCTBOM BBHITIOJIHEHHOU
paboTHI;

OTIbIX, KOTOPBIH OOECHeunBAETCs YCTAHOBJICHHEM HOPMAJbHOW MPOJOHKUTEIBHOCTH
paboyero BpeMeHH, COKPAILIEHHOTO pabo4yero BpeMeHH JIJIsl OTJENIbHBIX podeccuil U KaTeropui
pabOTHUKOB, B TOM YHMCJE Ui NEJAaroru4eckux paboTHUKOB, MIPEIOCTABICHUEM €KEHEAETbHBIX
BBIXOJHBIX THEH, Hepabo4ynX Mpa3AHUYHBIX THEH, OMJIaYMBAEMBbIX €XKETOIHBIX OTITYCKOB;

MOJIHYIO IOCTOBEPHYIO HH(POpMAINIO 00 yCIOBHIX TpyJa U TpeOOBaHUAX OXpaHbI TpyJa Ha
paboyem Mecrte, BKIIOYas peaau3alyi0 MpaB MO0 3aKOHOJATENbCTBY O CIELUAIbHOU OIIEHKE
YCIOBUM TpyAa;

MOATOTOBKY M JIONOJHUTENbHOE MpodeccHoHaNbHOE O00pa3oBaHHE B  IMOPSJIKE,
ycranoBieHHOM TK PO, unbiMu denepanbHbIMU 3aKOHAMH.

oObeAMHEeHNe, BKII0Yas MPaBO CO3/1aBaTh MPO(COIO3bI U BCTYNATh B HUX;

yuactue B ympaBieHun ['BJOY B ¢dopmax, mnpenycmorpenubix TK PO, wunbiMu
(dbenepanbHbIMU 3akoHaMU U YcTaBoMm ['B/IOY;

BEJICHUE KOJUIEKTHUBHBIX II€PErOBOPOB M  3aKIIOUEHHE KOJUIEKTUBHBIX JIOTOBOPOB
U COTJIAIICHUH Yepe3 CBOUX MPE/ICTABUTENEH, a TakKe MOoJydeHHe HH(GOPMAILUU O BBHITIOJHEHU U
KOJIJIEKTUBHOTO JIOTOBOpPA, COJIAIICHHUI;

3allUTy CBOMX TPYAOBBIX TpaB, CBOOOJ U  3aKOHHBIX HWHTEPECOB  BCEMU
HEe 3allpelleHHBIMUA 3aKOHOM CTI0Cc00aMu;

pa3pelieHne WHJIMBUAYAIbHBIX W KOJUJIEKTUBHBIX TPYJIOBBIX CIIOPOB, BKJIIOYas MPaBO
Ha 3a0acTOBKY, B opsake, yctanoBieHHOM TK P®, unpiMu dhegepanbHbIMU 3aKOHAMU;

BO3MEII[EHHE BpeAa, MPUUYMHEHHOTO €My H3-3a HCIOJIHEHUS TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH,
1 KOMIIEHCAIINIO MOPAJILHOTO Bpe/a B mopsiake, ycranoBneHHOM TK P®, unpiMu dhenepanbHbIMU
3aKOHAMU;

00s3aTeNbHOE COLMATbHOE CTPAXOBAHHE B CIydasX, MPEIyCMOTPEHHBIX (HeaepatbHbIMU
3aKOHAMU;

npegocraBieHre  npeaycMorpeHHbix  TK PO rapantuii 1npu  IPOXOKIECHUU
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AUCITaHCCPU3allUU,

HWHBIC TPYAOBBIC IIpaBa, MPCAYCMOTPCHHLIC TPYAOBBIM 3aKOHOJAATCILCTBOM HW HWHBIMH
HOPMAaTUBHBIMU IIPABOBLIMU aAKTaMH, COACPIKAIIMMHU HOPMBI TPYAOBOI'O IIpaBa, JIOKAJIbHBIMH
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH, TPYAOBBIM JOTOBOPOM U COTJIAICHUSAMMU.

3.2. Heparornyeckue padoruuku I'BIOY, noMuMo mepedncieHHbIX TPYIOBBIX NMpPaB
B nyHkTe 3.1 HacTosimux [IpaBuJji, UMeOT MpaBo Ha:

COKpPAIICHHYIO MPOJOJDKUTEILHOCTh pa00YEro BPEMEHH;

JOTIOTHATEIbHOE  TIpo(ecCHOHANbHOE 00pa3oBaHWEe 1O TPOGUII0  TEIaroruv4ecKon
NESITEILHOCTH HE PE¥Ke YeM OJIMH pa3 B TPH roja;

€XKEroJAHbII OCHOBHOW Y/UIMHEHHBIA OIUIQYMBAEMbI  OTHYCK, MPOJOJHKUTEIBHOCTD
KOTOPOTO ompeaensercs npaBuresbctBoM Poccuiickoit denepanmu;

JUIMTENIbHBIA OTIIYCK CPOKOM JIO OJIHOTO TOJa HE PEKE YeM uepe3 KakKIble NECATh JIET
HETIPEPHIBHOM Tearornyeckoii paboThl B TOPAJIKE, YCTAHOBJICHHOM (enepaibHbIM OpPTraHOM
WCTIOJTHUTENBHOW BJIACTH, OCYIIECTBISIIONIUM (YHKIIMM TI0O BBIPA0OTKE H peaM3aliu
rOCyJapCTBEHHOM TMOJUTUKA W HOPMAaTHUBHO-TIPABOBOMY PETYJIMPOBAHHIO B cepe BBICIIETO
o0pa3oBaHus, IO COTJAaCOBaHUIO C (QeAepadbHBIM OpPraHOM HCIIOJHUTEIBHOM BIIACTH,
OCYIIECTBISIOMUM (PYHKIIMM 1O BBIPAaOOTKE W pean3alldd TOCYAAPCTBEHHOW TMOJTUTHKA
¥ HOPMaTHBHO-TIPABOBOMY PETYJIUPOBAHUIO B chepe o01iero oopasoBaHus;

JIOCPOYHOE HA3HAYEHHUE CTPAXOBOW NEHCHU MO CTAPOCTH B TOPSJKE, YCTaHOBJICHHOM
3aKoHoarenbcTBOM Poccniickoit deneparuu;

MPEAOCTABJIICHUE TIEIarorTHYecKuM pabOTHUKAM, COCTOSIIIIMM Ha y4eTe B KadecTBe
HYKJAIOIMKUXCA B JKUJIBIX TMOMEMICHUSX, BHE OUYEPEAM JKWIBIX TOMEIMICHHH 10 J0TOBOpaM
COL[MAIBHOTO HaiiMa, MpaBO HA NPENOCTABICHHUE >KWIBIX MOMEHIIEHUN CHENUAIN3UPOBAHHOTO
KUJTUIITHOTO (POoHIA;

WHbIE TPYAOBbIE MpaBa, MEPHl COIMAIBLHOM MOJIEPKKH, YCTaHOBJIEHHbIE (peaepaabHbIMU
3aKOHAMU W 3aKOHOJIATEIbHBIMH aKTaMu CyOBekToB Poccuiickoit deneparumn.

[lemarornueckne pabOOTHUKY TTOMUMO TIPaB, MEPEYHCICHHBIX B MyHKTaxX 3.1 u 3.2 [IpaBun,
MOJIB3YIOTCS aKaJeMHUYECKUMU MPaBaMH U CBOOOIaMH, YKa3aHHBIMH B 4acTH 3 ctathu 47 3aKoHa
«O06 o6pazoBanuu B Poccuiickoit deneparumy.

3.3. PadorHuku I'BJIOY 006s13aHbI:

JT0OPOCOBECTHO MCIOJIHATH CBOU TPYIOBBIC 00S3aHHOCTH, BO3JIOKEHHBIC HA HErO TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM;

coOJII01aTh HACTOSIIKE TPAaBHJIa BHYTPEHHET0 TPYJAOBOIO PacIopsiiKa;

coOJII0AaTh TPYAOBYIO AUCIHILINHY;

BBITIOJIHATh YCTAHOBJICHHBIC HOPMBI TPY/IA;

coOuoaTh TpeOOBaHMUS TI0 OXpaHe TPY/Aa U 00CCIICYCHUIO 0€30MTaCHOCTH TPY/Ia;

OEpeKHO OTHOCHTBHCS K UMYILIECTBY paboToiaTels (B TOM YHCIIe K UMYIIECTBY TPEThUX JIMII,
HaxomsmieMycss y  paboTomarens, ecad  paboTojareilb ~ HECeT  OTBETCTBEHHOCTH
3a COXPaHHOCTh 3TOTO UMYIIECTBA) U APYrUX paOOTHUKOB;

HE3aMe/UIUTEIbHO COOOIIMTh PadOTONATEN0 JIMOO HENOCPEICTBEHHOMY pPYKOBOIUTEIIO
O BO3HUKHOBCHHWU CHUTYAllMH, TMPEICTABISIONICH Yrpo3y JKH3HH M 3JI0pPOBBIO JIFOJICH,
COXPaHHOCTH MUMYILIECTBa paboToAaTelNs (B TOM YMCIIE UMYIIECTBA TPEThUX JIHII, HAXOSIIErOCs
y pabotonarens, ecid pabOTOJIaTeTh HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPAHHOCTh HTOTO
UMYIIECTBA);

BO3JICP)KMBATHCS OT JICHCTBHIA, MEIIAIOIIUX IPYTUM PaOOTHHKAM BBITIONHSATh UX TPYIOBBIC
0053aHHOCTH,

MPUHAMATh AKTHUBHBIC MEpbl [0 YCTPAHCHUIO TPUYMH M YCJIOBUH, HapYyIIAOIINAX
HOPMAJIbHYIO JICSATEIIBHOCTD IITKOJIBI;

MPOXOJMTh B YCTAHOBJICHHOM IOPSIKE 00yUeHHE TI0 OXpaHe TPy/a, B TOM YUCIIe 00ydeHHE
0e30MacHbBIM METOJIaM M TIpUEMaM BBITIOJHEHUS pPa0OT, MO OKa3aHHUI0 TEPBOM TOMOIIH
MOCTPAJIaBIIUM Ha MPOU3BOJCTBE, MCIOJIb30BaHHIO (IPUMEHEHHIO) CPEJCTB HMHIUBHIyaTbHOMN
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3aIlUThI, HHCTPYKTAX MO OXpaHe TPyJa, CTAXXHPOBKY Ha paboueM MecTe (sl OmpeaesieHHBIX
KaTeropuii pabOTHUKOB) U MPOBEPKY 3HAHUS TPeOOBaHUI OXpaHbI TPY/A;

MPOXOJIUTh B CIy4asX, MPEAYCMOTPEHHBIX TPYIAOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM U WHBIMH
HOPMAaTHUBHBIMH TPABOBBIMU aKTaMH, COACPIKAIUMHU HOPMBI TPYIOBOTO IMpaBa, 00s3aTeIbHBIC
IIpe/IBapUTENIbHbIE (MU MOCTYILUIEHUU Ha padoTy) M Iepuoanyeckue (B TEYEHHUE TPYAOBOM
NCSTEILHOCTH) MEIUIIMHCKUE OCMOTPBI, Jpyrue O0Os3aTeIbHBIE MEAMIMHCKHE OCMOTPBI
U 00s3aTCNIbHBIC  TICHXUATPUYCCKUE OCBHUJCTEIHCTBOBAHMS, a TaKKe BHEOYCPEIHBIC
MEIUIIMHCKHE OCMOTPBHl 1O HampaBJeHUIO pabotojartens, W (WIM) B COOTBETCTBUU
C HOPMATHUBHBIMH IPAaBOBBIMH akKTaMW, ¥ (WJIM) MEAUIUHCKHUMU PEKOMCHJIAIUSIMHU,
CBOEBPEMEHHO JIeJIaTh HEOOXO0IMMBIC IPUBUBKH,

cojJiepX)aTh CBO€ yueOHOe 0O0OpyIOoBaHHWE U TOCOOWS B HCIPABHOM COCTOSIHHH,
MOIEP’KUBATH YHCTOTY Ha paboyeM MecTe;

3¢ (exTHBHO UCMONIb30BaTh yueOHOE O00OpyJOBaHWE, HSKOHOMHO M  PaIlMOHAIBHO
pPacxo/I0BaTh AEKTPOIHEPTHIO, BOAY M IPYTHE MaTePHAILHBIC PECYPCHI,

coOMroaTh  YCTAaHOBJICHHBIM — paboTomareieM  MOPSAOK  XpaHEHHS  JIOKYMCHTOB,
MaTePHATBHBIX U JICHE)KHBIX [IEHHOCTEH;

coOmo1aTh 3ampeT paboTojaTeNsl Ha WCIOJIB30BAaHUE B JUYHBIX IENSIX HHCTPYMEHTOB,
MPUCIIOCOONICHUA,  TEXHUKH,  OOOPYJIOBaHWS,  JIOKYMEHTAllMd W  HWHBIX  CPEJCTB,
B TOM 4YHcJe ceTd VHTepHeT, mpeaocTaBlIeHHBIX padoTomaTesieM paOOTHUKY JUIS WCIIOTHCHUS
TPYIIOBBIX 00sS3aHHOCTEH;

cobio1aTh 3anpeT padoroaarens Ha KypeHue B nomenieHusx [' b0V,

cobmoaTe 3amper paboTonaTensi Ha yrnoTpeOseHwe B pabodee BpeMs alKOTOJIBHBIX
HAMUTKOB, HAPKOTUYECKUX M TOKCUYECKUX BELIECTB;

OBITH MPUMEPOM JIOCTOMHOTO MOBEICHUSI Ha paboTe, B OBITY U B OOIIECTBEHHBIX MECTaX;

coOiroAaTh MpaBuiia BHELIHETO BUA, YCTAHOBJIEHHbBIE pab0TONaTeNeM;

coOmoaTh TpeOOBaHUS TEXHUKH OE30MAaCHOCTH M OXpaHbl TpyAa, MPOHU3BOACTBEHHOM
CaHHUTapuH, TUTHEHBL, MIPOTUBOTIOKAPHOMN 0€301MacHOCTH, MIpe1yCMOTPEHHbIE
COOTBETCTBYIOIIMMH IMPaBUJIAMU U UHCTPYKUHUSMH, MOJIb30BATHCA HEOOXOIUMBIMHU CPEICTBAMU
WHIUBUAYAIbHOMN 3aIIUTHI;

MPEJICTaBIATh CIPaBKy MEIUIIMHCKON OpraHu3aluy, MOATBEPKIAIOIIYI0 MPOXOXKIACHUE
JUCIIAHCEPHU3AIUHU B ICHb (JHH) OCBOOOKICHHS OT pabOTHI;

MMUCBMEHHO  YBEJAOMJISATH paborogarenss 00 HW3MEHEHWU [MEPCOHANbHBIX JaHHBIX
B TeueHUH 14 qHeil, U IpeabsBIsTh OPUTHHAIBI IOKYMEHTOB;

coOiroAaTh aeicTByOMUi y paboTo1aTelNss KOHTPOJIbHO-TIPOITYCKHOM PEXUM.

B cnydae HeBbIxo/1a Ha pabOTy B CBSI3U C BPEMEHHOW HETPYJOCIOCOOHOCTHIO UJIH MO WHOM
MpPUYMHE M3BECTUTh O NPUYMHAX HEBBIXOJIA HEMOCPEACTBEHHOTO PYKOBOIUTENS JHOOBIM
JOCTYIHBIM CIOC000M (110 TenedoHy, Mo AIEKTPOHHON MOYTe, MHBIM CIIOCOOOM).

Bectu cebst BeXXITUBO U HE AOMYCKATh:

e rpy0OTO MOBE/ICHUS;

¢ 11000T0  BHUJA BbBICKA3bIBAHUW H  JCHCTBHM AMCKPUMHUHALIMOHHOTO  XapakTepa
Mo MpHU3HAKaM I0jia, BO3pacTa, pachl, HAIIMOHAILHOCTH, SI3bIKA, IPAXIAAHCTBA, COLMAIBHOTO,
UMYIIECTBEHHOTO WM  CEMEHHOro  TOJOXKEHUS, TMOJUTUYECKHMX WM  PETUTHO3HBIX
MPEIIIOYTEHUI;

® YI'PO3, OCKOPOMTENBHBIX BBIPAKEHUN WIW PEIUINK, JEHCTBUM, MPEMsITCTBYIOIINX
HOPMaJbHOMY OOIIEHUIO WM MPOBOLMPYIOUIUX MTPOTUBOIIPABHOE TIOBE/ICHUE.

HcnonHate wuHBIE OO0S3aHHOCTH, TMPETYCMOTPEHHBIE TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM
U HMHBIMH HOPMATHUBHBIMH TPABOBBIMU aKTaMH, COAEPKAIIMMU HOPMBI TPYAOBOTO TpaBa,
JIOKAJIbHBIMU HOPMATHUBHBIMU aKTaMH, TPYIOBBIM JJOTOBOPOM U COTJIAIICHUSMHU.
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3.4. Ilenarornueckue padorHukn I'BJAOY nomMumo mnepedynciaeHHBIX 00SI3aHHOCTEH
B nyHkTe 3.3 HacTosimux [IpaBuJi, 06si3anbl:

OCYIIECTBIISITH CBOIO JICATEIBHOCTh Ha BBICOKOM MPO(ECCHOHAIBHOM YPOBHE, 00eCTIeYnBaTh
B [IOJTHOM 00bEMeE pealln3aluio YTBEpKASHHOW paboyei mporpaMmBl;

coOMOaTh TPAaBOBbIC, HPABCTBEHHBIE W JITHUYECKHE HOPMBI, CIIEIOBaTh TPEOOBAHUSAM
npodecCHOHALHOM ITUKH;

yBa)kaTh 4Ye€CTb U JIOCTOMHCTBO OOYYAIOLIUXCS U JPYTHUX YYAaCTHUKOB 0Opa3oBaTeNIbHBIX
OTHOIIICHUM;

pa3BuBaThb |y OOYYalOIIMXCS  IO3HABATEIbHYKD AKTUBHOCTb, CaMOCTOSTEIIbHOCTD,
WHUIMATUBY, TBOPYECKUE CIIOCOOHOCTH, (JOPMHUPOBATH T'PAKIAHCKYIO MO3UIUIO, CIIOCOOHOCTD
K TPyAy U JKU3HHM B YCIOBHUSIX COBPEMEHHOTO0 MUpa, GOpMHUPOBaTh y OOy4aIOUIUXCSA KYIbTYpPY
3I0pOBOTO M 0€30MaCHOTO 00pa3a KU3HU;

MPUMEHATh IeJaroruyecku OOOCHOBaHHbIE U OOECHEeYMBAIOIIME BBICOKOE KadeCTBO
o0Opa3oBaHus GOPMBL, METOIbI 00YUYE€HUS U BOCITUTAHUS;

YUUTHIBaTh OCOOEHHOCTH MCUXO(U3UUECKOTO Pa3BUTUS OOYUYAIOIIUXCS M COCTOSHUE HUX
3/10pOBbsI, COONIOAATH CIIEUANIBHBIE YCIOBUS, HEOOXOAUMBIE /7Sl TIOJYYEeHUsI 00pa30BaHUs
JUIAMH C  OrPAaHMYEHHBIMH  BO3MOXKHOCTSIMH  37I0POBbsSl,  B3aUMOJICHCTBOBATh  IMpU
HEO0OXO0IMMOCTH ¢ MEAMIIMHCKUMH OpraHU3alUsIMu;

CUCTEeMaTUYECKHU MOBBIIIATh CBOM MpoeCCHOHAIbHBIN YPOBEHD;

MPOXOJUTh AaTTECTAl[MI0 Ha COOTBETCTBUE 3aHMMAeMOM JIOJDKHOCTH B  TOPSJKe,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOJATEIbCTBOM 00 00pa3oBaHU;

MPOXOJIUTh B COOTBETCTBUM C TPYJIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM IPEIBAPUTENIbHBIE IPHU
MOCTYIUIEHUH Ha paboTy U MEepUOJUYECKHE MEAUIMHCKHE OCMOTPHI, a TaKKe€ BHEOUEpEIHbIE
MEJUIIMHCKUE OCMOTPBI 110 HAMPaBICHUIO pabOTOAATENS;

MPOXOJUTh B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccuiickoit deaeparuu nopsiake
oOyueHue ¥ MpOBEPKY 3HAHUHN U HABBIKOB B 00J1aCTH OXpaHbl TPYAA;

coOnroaath yctaB o00pa3oBaTeIbHONW OpraHu3aluu, IpaBWiia BHYTPEHHETO TPYIOBOIO
pacrnopsaxka.

3.5. PadoTonaresib HMeeT NMPaBo:

3aK/louaTh, HU3MEHATH W pacropraTh  TpPYyJIOBbIE  JIOTOBOPbl C  pabOTHUKaMU
B MOPSIJIKE U HA YCIIOBUAX, KOTOpbIe ycTaHoBNeHbl TK P®, unbimMu denepalibHbIMU 3aKOHAMM;

BECTHU KOJUICKTUBHBIE IEPETOBOPHI U 3aKIII0YATh KOJUIEKTUBHBIE IOTOBOPHI;

MOOIIPATHh PAOOTHUKOB 3a J0OPOCOBECTHBIN A(H(PEKTUBHBIN TPY/;

TpeOoBaTh OT PaOOTHUKOB HCIHOJHEHHS MMU TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH U OEepekHOro
OTHOIICHHUSI K HUMYIIECTBY paboroaarenss (B TOM YHCIE€ K HUMYIIECTBY TPETbUX JIHII,
HaxoJsIeMycst y paboroaarens, eciu paboToaTeNlb HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPAaHHOCTH
3TOr0 HMMYILECTBA) W APYruX pabOTHUKOB, coOmropeHus I[IpaBun BHYTpEHHETO TpPYAOBOTO
pacrnopsiaka, TpeOOBaHUI OXpaHbI TPYa;

MpHUBJIeKaTh paOOTHUKOB K JUCHUIUIMHAPHOW M MaTepuaabHOW OTBETCTBEHHOCTHU
B nopsizike, yctaHoBieHHOM TK P®, unpiMu enepanbHbIMU 3aKOHAMU;

pean30BbIBAThH MpaBa, MPEJOCTABICHHBIE €My 3aKOHOIATEIBCTBOM O CHEIHAIBLHON OIICHKE
YCIIOBUM Tpy[a;

TpeOoBaTh OT pabOTHUKA MOJICPKUBATH CBOE paboyee MECTO B MOPSAJIKE U UYUCTOTE,
coOI0AaTh KOHTPOJIBHO-TIPOMYCKHOU PEKUM;

MIPUHUMATD JIOKAIbHbIE HOPMATUBHBIEC aKThl U TPEOOBATh OT paOOTHUKOB UX COONIO/ICHUS, B
TOM 4Hncie TpeboBaTh OT PAOOTHUKOB COOIIOICHHS 3aIIPETOB Ha:

® UCTIOJIb30BAaHUE B JIMYHBIX LEISIX WMHCTPYMEHTOB, MPHUCIIOCOOICHUN, TEXHHKH,
o0opynoBaHUs, MJOKYMEHTAlUM W UWHBIX CpPeACTB, B ToM uuciae cetu «UHTepHETY,
MPEIOCTABJICHHBIX paboToAaTeNeM pabOTHUKY JIJIsl UICTIOJTHEHHs TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEH;

® UCTIOJIb30BaHUE pabovYero BPEeMEHM Jisl PEIICHUs BOIMPOCOB IJMYHOTO Xapakrepa,
B TOM YHCIIE I JTUYHBIX TeIe(QOHHBIX Pa3roBOPOB, KOMIIBIOTEPHBIX UTP, UTEHUSI KHUT, Ta3eT,
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WHOU JIUTEPATypPhl, HE CBA3aHHOU C TPYIOBOM JESATEIbHOCTHIO paOOTHHUKA,;
e kypenue B nomenieHusix ['bJIOY;
e ynorpebienne B pabodyee BpeMs AIKOTOJBHBIX HANWUTKOB, HAPKOTHYECKUX
U TOKCHUYECKHX BEILECTB;
TpeOOBaTh OT pabOTHHUKA BEXKJIMBOTO MOBEICHUS U HE JIOMYCKATh!
¢ Tpy0OT0 OBECHUS;
e 11000T0 BHJA BBICKA3bIBAHMM W JCHCTBUM JAUCKPUMHUHAIIMOHHOTO XapakTepa
II0 MPHU3HAKaM II0JIa, BO3pacTa, pachbl, HAMOHAIBHOCTH, S3bIKA, I'PAXIAHCTBA, COLMAJIBHOTO,
MMYILECTBEHHOTO WM  CEMEMHOIO0  IOJIOKEHHUs, IOJUTHUYECKUMX WU  PEJIMTHO3HBIX
MPEIITOYTEHHI;
® yIp0O3, OCKOPOWUTEIbHBIX BBIPAKEHUH WM pPEIUIMK, JACUCTBUN, MNPENSTCTBYIOLUIUX
HOPMaJbHOMY OOIIEHUIO WM MPOBOLMPYIOLUIUX IPOTUBOIIPABHOE TIOBE/ICHUE.
OcymiecTBiaTh HMHbIE 1IpaBa, YCTAHOBJIEHHBbIE JECHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIbCTBOM,
JIOKaJIbHBIMU HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH, COTJIALIEHUSMHU, TPYIOBBIM I0TOBOPOM.

3.6. Padoroaaresnn o0si3aH:

coOmoIaTh TPYJAOBOE 3aKOHOJATENILCTBO M HWHBIE HOPMATHUBHBIE TIPABOBBIC aKTHI,
coJiepKaIiiue HOPMBI TPYJOBOTO IIPaBa, JIOKAJIbHbIE HOPMATHBHBIE aKThI, YCIOBUS COTJIAIICHUI
Y TPYJOBBIX IOTOBOPOB;

MPEAOCTABIISITH pa0OTHUKAM paboTy, 00YCIOBIEHHYIO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;

obecrieunBaTh 0€30MACHOCTh WM YCIOBHS TpPyAa, COOTBETCTBYIOIIHE TOCYAAPCTBEHHBIM
HOPMAaTUBHBIM TPEOOBAaHUSM OXPAHbI TPY/A;

obecreunBaTh PabOTHUKOB 000pyIOBaHUEM, WHCTPYMEHTaMH, TEXHUYECKOH
JOKYMEHTAlMeil M WHBIMU CPEACTBAMH, HEOOXOIMMBIMHM JJIsi HCHOJHEHHS UMH TPYIOBBIX
0053aHHOCTEH;

obecrieunBaTh pabOTHUKAM PaBHYIO OIIATY 3a TPYJ PaBHOM LIEHHOCTH;

BBIIUTAYMBATh B IIOJIHOM pa3Mepe MPHUUUTAIoU[ylocs paOOTHHKAM 3apa0OTaHHYIO IJIaTy
B CpPOKH, yCTaHOBJICHHbIE B cOoOTBeTCTBMU ¢ TK P®, nacrosimmmu IlpaBuiiamu, TpynoBbIMU
JOTOBOpaMH;

obecrieunBaTh O3HAKOMJIEHHE PAOOTHUKOB MOJI POCIUCH C MPUHUMAEMBIMU JIOKAIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, HEMIOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIMU C UX TPYAOBOMU AEATEIbHOCTHIO;

CBOEBPEMEHHO BBINIOJHATh MpeAnucanus ¢GeaepanibHOro OpraHa MCIOJIHUTEIbHONW BIIACTH,
YIOJHOMOYEHHOTO Ha OCYIIECTBIIEHUE (peepalIbHOrO TOCyJapCTBEHHOIO KOHTPOJiA (Haazopa)
3a COONIOIGHHEM TPYIOBOTO 3aKOHOAATEIbCTBA W MHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX aKTOB,
COJIep’KalluX HOPMBI TPYAOBOIO MpaBa, APYrux (enepanbHbIX OPraHOB HCHOIHUTEIBHOM
BIIACTH, OCYILECTBISIONIUX TOCYIAapCTBEHHBIH KOHTPOJIb (HAI30p) B YCTaHOBIEHHOU cdepe
NeSITeNbHOCTH, YILIAYMBATh IITPadbl, HAIOKEHHbIE 32 HAPYIIEHUS TPYAOBOTO 3aKOHOAATEIHCTBA
Y UHBIX HOPMATHUBHBIX NIPABOBBIX AKTOB, COJAEPKAIIMX HOPMBI TPYAOBOTO MIPaBa;

obecrieunBaTh OBITOBBIE HYXKIbl PAOOTHHKOB, CBSI3aHHBIE C MCIIOJIHEHUEM UMHU TPYIOBBIX
0053aHHOCTEH;

OCYILIECTBIISITh  00s3aTENbHOE COIMANBHOE CTpaxoBaHHWE paOOTHUKOB B  TOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM (heiepaIbHBIMU 3aKOHAMU;

BO3MEIATh Bpe/A, MPUUYMHEHHBIH pPaOOTHUKAM B CBSI3U C HCIOJHEHHUEM HUMH TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, a TaKKe KOMIIEHCHPOBATh MOPAJILHBIN Bpell B MOPAIKE U Ha YCIOBUSIX, KOTOPHIE
YCTAHOBJICHBl  TPYAOBBIM  3aKOHOJATENHCTBOM, (elepalbHBIMU  3aKOHAMU U HWHBIMHU
HOPMAaTUBHBIMHU IPAaBOBbIMU akTaMu Pocculickoit denepannu;

BECTHU y4eT BpeMeHH, (aKTUIECKH OTPAOOTAHHOTO KaXIbIM paOOTHUKOM;

OTCTpaHATh OT paboThl PabOTHUKOB B chydasx, mnpeaycMoTpeHHbix TK P®, wunbiMu
HOPMAaTHUBHBIMU MPABOBBIMU akTaMu PO;

MPEeIOoCTaBIsATh paboTHHKAM TpenycMoTpeHHble TK P® rapantuu mnpu MOpoXoKISHUU
JUCIIaHCEPU3aLINH;



12

COBEpILEHCTBOBATh y4eOHO-BOCHUTATENIBbHBIN mporiecc. Co3aaBaTh yCIOBUS AJISL BHEIPEHUS
HAy4YHON OpraHu3ally TPYyJa, OCYIIECTBIATh MEPOIPHUATHS IO MOBBIIICHUIO KauecTBa paboTHl,
KYyJIbTYpbl TpYJa; OPraHHU30BBIBATH H3Y4YEHHE, PACIPOCTPAHCHHE WM BHEAPECHHUE IEPEIOBOTO
OTIbITa PAOOTHUKOB JAHHOTO U JPYIHX TPYJOBBIX KOJJICKTHBOB IIKOJL.

UCIOJIHATh WHbIE OOA3aHHOCTH, IPEILyCMOTPEHHBIE TPYAOBBIM 3aKOHOAATEILCTBOM
U MHBIMH HOPMATHUBHBIMHM IIPAaBOBBIMU aKTaMH{, COJAEpKAallMMU HOPMBI TPYAOBOIO IpaBa,
JIOKaJIbHBIMU HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH U TPYAOBBIM JI0TOBOPOM.

3.7.PabotHuk m  paboTomaTenb ~ HECYT  OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUH
C ACUCTBYIOIIMM 3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickon denepanun.

CropoHsl TPYZIOBOTO JIOTOBOPA HECYT MaTepuaIbHYIO OTBETCTBEHHOCTh
B Ciydasix U nopsake, npeaycMoTpeHHbIx TK PO u unbiMu genepanbHbIMHU 3aKOHAMU.

3.7.1. PaGOTHUKM HECYT OTBETCTBEHHOCTH 3a HEWCIIOJHEHHE WM HEeHaJyIexKalee
WCIIOJIHEHUE BO3JIOXKEHHBIX Ha HHMX OOf3aHHOCTEW B TMOpAJIKE W B Ciydasix, KOTOpbIE
YCTaHOBJIEHBl (efepalibHbIMU 3aKkoHaMH. HewucrionHeHne WM HEHaJJeXkallee HCIOIHEHNE
IeJarOTHYECKUMHU paboTHUKaMU 00s13aHHOCTEH, IIPETYCMOTPEHHBIX
yacTbio 1 crathu 48 3akoHa «OO0 oOpa3oBanuu B Poccuiickoit denepanuny», yauTbIBaeTCs Npu
MIPOXOKJICHUH UMHU aTTeCTalllU.

Pa6otauku I'B/IOY HecyT OTBETCTBEHHOCTH 3a KWU3HB U 3/10pOBbe JieTel. OHM 00s13aHbI BO
BpeMsi 00pa3oBaTeIbHOrO Mpoliecca, MpU MpoBeAeHUN Meponpuatui, opranuzyeMbix ['B0Y,
MIPUHUAMATH BCE€ pPa3yMHBIE MEpHI IS MIPEAOTBPALICHUSI TPaBMAaTH3Ma U HECUYACTHBIX CIIy4aeB C
oOyuatouumucs u apyrumu padotHukamu ['B/IOY; npu TpaBMax M HECUYAaCTHBIX CIydyasix —
OKa3blBaTh MOCHJIBHYK) IIOMOIIb IOCTPAJABIIMM; O BCEX TpPaBMaxX M HECYACTHBIX CIIy4asx
HEe3aMeUIMTENbHO COO0IaTh AAMUHUCTPALIUH LIIKOJIBL.

4. Pe:xxuM padoThl

4.1. Pexxum pabodero BpeMEHH B YUPEKICHUU TPEIyCMATPUBACT MSATHIHEBHYIO pabOdyro
HEJINIO C JIByMs BBIXOJHBIMU AHSAMHU (Cy0OOTa M BOCKpeceHbe). Bpems Hadama M OKOHYAHUS
pabotsl B yupexaenun ¢ 07:00 mo 19:00.

4.2. Pexum pabGouero Bpemenu paboTHukoB ['BJIOY ycranaBimMBaeTcss HACTOSIIUMHU
[IpaBunamu, a st paOOTHUKOB, pPEKHM pabOyYero BPEMEHU KOTOPBIX OTIMYACTCS OT OOIIUX
MIPaBHJI, YCTAHOBIICHHBIX Y JAHHOTO pab0TOAATENS — TPYAOBBIM JJOTOBOPOM.

4.3. Nns MeIarOrMYeCKIX pabOTHHUKOB YCTaHABIIUBACTCS COKpAIlIeHHAas
MPOJOJDKUTEILHOCTh pabovyero BpeMeHM He Oosee 36 4vacoB B Hemenmo. KoHkpeTHas
MPOJOJDKUTEILHOCTh pab0overo BpeMEHHU HIIM HOpMa 4acoB MEIarorndeckoil paboThl 3a CTaBKY
3apa0OTHOM  IUIaThl  MEAAarOrMYECKUX  PaOOTHUKOB  ONPEACISACTCS  YIIOJHOMOYCHHBIM
[IpaButensctBoM P® (denepanbHbIM OpraHOM HUCHOJHUTENBbHON Biactd. OHa 3aBUCUT
OT JIOJDKHOCTH U (MJTH) CHCIMAIBHOCTH TIeIarOTHYeCKUX PAaOOTHUKOB M OCOOCHHOCTEH MX TPY/IA.

4.4, TIpomoIDKUTETBHOCTh paboyero AHs, pekuma pabouero BPEMEHHM M BpeMs OT/bIXa,
BBIXOJIHBIC [JTHM JUIS TEJarOrMYecKuX pPaOOTHUKOB OINPENSNSIOTCs TrpadukoM padoThI,
COCTaBJIIEMBIM C COOJIFOJICHMEM YCTAaHOBJICHHOW IPOJODKUTEILHOCTH pabovero BpeMEHU
3a HeNeNIo U YTBEpKAArTCs mpuka3zoM padotonarens. ['padux paboTel JOBOIUTCS A0 CBEACHUS
MeJarornyeckux paboTHUKOB MO JIMYHYIO POCIIUCH.

4.5. Paboyee BpeMs MeJarormyeckux pabOTHUKOB OMpEAENseTcs pPEeKUMOM THS H
pacmucaHueM  3aHSATHI, KOTOpbIE COCTaBIAIOTCA W yTBEpXKIAlOTCA  paboTojaarenem
C yuderoM oOecleyeHHs] TMeJaroruyeckoil 1enecooOpa3HOCTH, COOMIOJEHUS CaHUTAPHO-
TUTHEHUYECKUX HOPM U MaKCUMAIbHON SKOHOMUU BPEMEHHU TeAarora.


consultantplus://offline/ref=14281DB05127C7846F286AAA9993DB39F5CD9FC9643B253CC69185BE069032875132B1AC7233848416B184BD3227B750BF68E1D430D3A470eBP2J
consultantplus://offline/ref=5E702C7A3F1AD543F1D254D66188AA8EDD662A83843C538D14E1A10CB90EF1085C1E50A6C2E98914C619F896C904AFB1FB6F4B6D022DF9AEi4r7N
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4.6. [IpogomxuTensHOCTh pabodero BpeMeHu coTpyaaukoB I'bJIOY B Tabmune 1:

JoixHocTh IIpopo/zkuTEILHOCTE padoyero BpeMeHu Ha 1
CTABKY NPU NATHAHEBHOI padoueil HeeJie

PykoBoaurenn

3aBeyronmi 40 gacoB

3amecturensb 3aBeayroniero no YBP 40 gacos

3aBeayIONNil X031iCTBOM 40 gacos

Ilenarornueckne padOTHUKH

Crapimii BoCcIUTaTeNh 36 Jacos

Bocnuratenu rpynn 36 yacoB

WuctpykTop 1o pu3ndeckoit Kynprype 30 gacos

My3bIKaabHbIN PYKOBOIUTEID 24 gaca

VYauTens — noronesn 20 gacoB

IIpoune cnennaancTol

JlokyMeHTOBe/t | 40 wacos

Cayxammue

[ToMOIIHUK BOCTIMTATEIS | 40 wacos

PabGoumne

Pabounii mo xomruiekcHOMyY oOcmyxuBanuio u | 40 gacoB
PEMOHTY 3/1aHHUI

MammaneTr 10 ctHpke W peMoHTy | 40 gacom
CHELOJEXK 1B

Yo6opiuk ciry>keOHbIX TOMEIICHUHA 40 gacoB

Bocnurarenu rpynmn paboTaroT B 2-X CMEHHOM PEXUME:

[TepBas cmena: ¢ 07.00 go 14.12

Bropas cmena: ¢ 11.48 no 19.00

KonnuectBo M oyepeqHOCTh MEPBBIX M BTOPHIX CMEH YCTAaHABJIMBAIOTCS B 3aBHUCHUMOCTH OT
pacnucaHus, KOTOpOE€  COCTaBJISIET  aAMHUHHMCTpAlMs, HCXOIsi U3  MeJarorn4eckoi
11e71eco00pa3HOCTH, C YYETOM BO3PACTHBIX PEXKHMMOB BOCIUTAHHUKOB M HMX COCTOSHUEM
3JI0pPOBBSL.

4.7. TlepepslB Ais mnpueMa IHUIIM [E€JArori4ecKuM pabOTHUKAM HE YCTaHaBJIMBAETCH,
TaK Kak OHM BBINOJIHAIOT CBOM OOSI3aHHOCTH HENPEPBIBHO B TedueHue pabouero aHd. [Iuranue
OpraHu3yercsi BMeCT€ ¢ OOy4arolIMMHUCS, B CIEUUAJIBHO OTBEACHHOM JUIi JTOH Ienu
[IOMEUIEHUH.

4.8. Pabotnukam ['BZIOY, kpome mnenarorudeckux paOOTHHKOB, YCTaHABIIMBAETCS
IATUIHEBHAs padoyasi Heemns IpoI0JKUTENbHOCThIO0 40 4acoB B HEJEIIO C IBYMsI BBIXOJIHBIMHU
IHSIMU (cy000Ta U BOCKPECEHBE):

4.9. IIpomomKUTEeTbHOCTb €XKeIHEBHON paboThl cocTaBiseT 8 yacoB. Bpems Hauana paboTbl
¢ 08:00 no 17:00.

4.10. B Teuenue pabouero maHs pabOTHHUKY HPEAOCTABIIAETCS NeEpepbIB Uil OTHAbIXa
U THUTaHUS TPOJOJDKUTENBHOCTBIO OJMH 4Yac, KOTOpPHIA He BKIOYaeTcss B pabouee Bpems
U OIUIaTe He MOJUIEKHUT.

e Bpewms Hauana nepepsiBa: 13:00. Bpemst okonuanus nepepsisa: 14:00
e Bpewms nepepsiBa A5 NOMOIIHUKOB BocniuTarens ¢ 14.00 — 15.00

4.11. PaGoTHUKaM, MPOAODKUTEIBHOCTh paboyero JHs KOTOPHIX HE MPEBBIIIAET YETHIPEX
qacoB (ompenensercs u3 pacueta 20-yacoBoil pabouell Henmenu), mnepepelB Ha o00ex
HE MPEI0CTABIAETCS.

4.12. Pabortonarenb BIpaBe IO COTJAIIEHHIO C PaOOTHUKOM YCTAaHOBUTH €MY PEXHM
ruOkoro pabodero BpeMeHH.
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4.13. IlpoioIDKUTENBHOCTh  paboyero JHS HaKaHyHE HEpaOdO4YMX TMPa3JHUYHBIX JTHEH
YMEHBILIAETCs Ha OJIH Yac.

4.14. Ilpu coBmajeHUM BBIXOJHOTO U NPA3JIHUYHOIO JAHEW BBIXOJHOM JI€Hb IEPEHOCHUTCS
Ha CIEAYIOIIUK JeHb Tocie npa3gHuyHoro aHsg. IlepedeHp Hepabo4MX Npa3gHUYHBIX JIHEH
onpenensiercs cratbei 112 TK PD.

4.15. I3MeHeHWe Havaja W OKOHYaHHUS padodyero BpeMeHH odopMIIsieTCS MPHKA30M
(pactiopspkeHueM) paboToaaTelss Ha OCHOBaHUM 3asiBiieHus padoTHuka ['BIOY.

4.16. 1nsa 3aBenyromero I'BJIOY ycraHaBnuBaeTcss HCHOPMHPOBAHHBIN paOOUUil ICHb.

4.17. PabGoTa B BBIXOJIHBIC M Hepaboune Mpa3 AHUYHbIC JHU 3aIpPEIIaeTcs, 3a UCKII0YeHUEM
ciny4aes, npeaycMoTpeHHbIX TK PO.

[IpuBneuenue pabOTHUKOB K paboOTe B BBIXOJHbIE M Hepabouue Mpa3IHUYHbIE [HU
MIPOU3BOJIUTCS C UX MHCbMEHHOTO COTJacHsi B Cilydae HEOOXOJMMOCTH BBIIIOJIHEHHUS 3apaHee
HENpPEeIBUICHHBIX pabdoT, OT CpPOYHOIO BBHINOJIHEHHUS KOTOPBIX 3aBUCUT B JAJbHEWUIIEM
HOpMaJibHasi paboTa OpraHu3aIiy.

[IpuBneuenne pabOTHHUKOB K paboTe B BBIXOJHbIE M Hepabouue Mpa3IHUYHbIE [HU
MIPOU3BOJIUTCS 0 MUCbMEHHOMY PacloOpsKEHUIO pad0TONaTeNs.

[IpuBneuenne pabOTHUKOB K paboTe B BBIXOJHBbIE M Hepabouue Mpa3IHUYHbIE JHH 0e3 HX
COTJIacHs JOIYCKAETCs TOJBKO B ClIydasX, ycTaHOBIECHHbIX TK PO.

4.18. HeHOpMHpOBaHHBIN pabo4Hid JE€Hb — 3TO OCOOBIA PEXUM pabOTHI, B COOTBETCTBHHU C
KOTOPBIM OT/I€bHbIE pAOOTHUKU MO PACHOPSLKEHUIO paboToaaTesns Npyu HEOOXOAUMOCTH MOTYT
MIPUBJIEKAThCSI K BBIMOJHEHUIO CBOMX TPYAOBBIX (YHKIMH 3a MpeaesaMu, YCTAaHOBJIEHHOM s
HUX TPOJOJKUTEIBHOCTH pabouyero BpemeHu. HenopmupoBanublii pabounii nens B I'BJJIOY
YCTAQHOBJIEH 3aBEAYIOLIEMY.

4.19. PabGoromarens BemeT YYe€T BpeMEHH, (AKTHUYECKH OTPAOOTAHHOTO KaKJIbIM
paboTHHKOM, B Tabesne yuera paboyero BpeMeHH.

4.20. O6mme coOpaHHWs TPYAOBOTO KOJUICKTHBA, 3aceJaHHUsl MEJarorudeckoro CoBeTa
JOJDKHBl IIPOAOIDKAThCA, KaK IpaBUiIO, He Oosee ABYX 4YacoB, POJUTEIbCKOE COOpaHHe -
1,5 gaca,

4.21. B UCKIIIOUHUTENBHBIX CIIyYasx M0 WHUIMATHBE paboToaaresiss paOOTHUK MOXKET OBITh
BPEMEHHO IIE€PEBE/IEH Ha IMCTAHLMOHHYIO paloTy.

5. Bpems otabixa

5.1. Bpems orapixa - BpeMs, B T€UEHHE KOTOPOTO PaOOTHUK CBOOOJEH OT HMCIIOJIHEHUS
TPYAOBBIX 00513aHHOCTEW U KOTOPOE OH MOXKET UCII0JIb30BaTh 110 CBOEMY YCMOTPEHHIO.

Bunamu BpeMeHM OTABIXA SABISAIOTCS:
MepePhIBBI B T€UEHUE paboyero AHs (CMEHBI);
€)KEJHEBHBIH (MEXyCMEHHBIH) OTIbIX;
BBIXOJIHBIE JHU (€XKEeHEeeIbHbIN HETIPEPhIBHBIN OT/BIX);
Hepabouue Mpa3IHUYHbIE JHU;
OTITyCKa.

5.2. Ecnmu  mpoJODKUTENBHOCTh — €KEIHEBHOW  paboThl  WJIM  CMEHBl  pabOTHHMKA
HE IPEBBIIIAET YETHIPEX YaCOB, IEPEPHIB AJIS OTIbIXA U MUTAHUSA EMY HE NPEAO0CTaBIISAETCS.

5.3. PaboTHMKaM MpenoCTaBiIsIOTCA Hepabouue Mpa3JHUYHBbIE JHU B COOTBETCTBHU CO
crateeit 112 TK PO.

5.4. PaboTHHKaM NpPEIOCTABISAIOTCS €XKEroJHble OTIYCKa C COXpaHEHHEM MecTa padoThl U
CpeaHero 3apaboTka.

5.5. Ornycka mnemarormueckuMm pabotHukam ['BJIOY, kak mnpaBuio, mpeaocTaBiseTcs
B JIETHUM MEPUO/L.

5.6. Pabornukam I'BJIOY mnpenocTaBiisieTcst €Xero Hbli OCHOBHOHM OIUIaYMBAEMBbI OTITYCK
IIPOJIOJDKUTEIBHOCTHIO 28 KaJleHAapHbIX JHeil.

5.7. IlenarornueckuM pabOTHUKAM INPEIOCTABISIETCS €KErOJHbI OCHOBHOM YAJIMHEHHBIN
OIJIAUYMBAEMBIH OTITYCK MPOJIOJDKUTEIBHOCTHIO 42 KaJleHJaPHbIX THEi.
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5.8. 3aBenyromemy 'BJIOY KOIM4eCcTBO MOMOJHHUTEIHHBIX OIJIAYMBAEMBIX JHEH OTITYCKa
3a HEHOPMHMPOBAHHBIM paOouMii JIeHb yCTaHaBIMBAaeT padoToAaTeNlb B JIMIE TJIABBI
aamunuctpaiuu Lentpansaoro paitona Cankr-IlerepOypra.

5.9. llo cornamenuto Mexay pabOTHUKOM U PabOTONATENIEM €KETrOJHBIM OIIaunBaeMbIi
OTILYCK MO>KET OBITh pa3/JelieH Ha 4acTu, IPU 3TOM XOTs Obl OJJHa U3 YacTel OTIycKa JOJDKHA
OBITh HE MEeHEe 14 KaneHIapHBIX THEH.

5.10. IlpaBo Ha UCTIOIB30BAHUE OTITYCKA 32 MEPBBIA ol padoThl BO3HUKaeT y PaboTHuKa 1O
HUCTEUYEHWH IIECTH MECSLEB €ro HemnpepblBHONM paboTel y jgaHHoro PaOotonarens.
[lo cormameHuI0 CTOPOH OIUIAYMBaeMbId OTIYCK PabOTHHKY MOXKET OBITh MpPEIoCTaBIICH
U JI0 UCTEUEHUS IIECTU MECSIIEB.

5.11. o cemeitHBIM OOCTOSTENBCTBAM U APYIUM YBAXKUTEIbHBIM IIPUUMHAM PaOOTHUKY I10
€ro MUCbMEHHOMY 3asiBJICHUIO MOXET OBbITh IPEIOCTaBJIEH OTIIYCK 0€3 COXpaHEeHHUs 3apaboTHOM
I1aThl, MPOJOKUTEIBHOCTh KOTOPOTO ONPEIENsSeTCs MO COTJAIEHUI0 MEXIY pabOTHUKOM
u paboTonarenem.

5.12. KparkocpouHble HEOIJIauMBaeMble OTIMycKa paboTomarenb 00si3aH TPEIOCTaBUTh
B CBSI3U C perucTpaimueii Opaka pabOTHHKA, POXKJIECHHEM peOeHKa M B CIIy4ae CMEPTH OJHM3KUX
POJICTBEHHUKOB MTPOJOKUTEIBHOCTBIO JI0 5 KaJleHIapHBIX JHEH.

5.13. B cayuasx, mpemycmorpeHHbIX TK P® u wHBIME denepaibHBIMH 3aKOHAMH,
€XKEro/IHbII OIIayiBaeMblil OTIIYCK HEKOTOPBIM pabOTHHUKAM MPEIOCTaBISAETCS MO UX JKEJTaHUIO
B y1I00HOE AJIs1 HUX BpeMsl.

5.14. Tlpu  yBONbHEHMHM  pabOOTHUKY  BBIIUIAYMBACTCS  JCHEXKHAs  KOMIIEHCAIUs
3a HEHWCIIOJIb30BAHHBIM OTHYCK WJIM IO €ro NHUCbMEHHOMY 3asBICHHMIO HEHCIIOJIb30BaHHBIN
OTITYCK MOKET OBITh IPEAOCTABIIEH C MOCIEIYIOUINM YBOJIbHEHHEM.

6. Onnara Tpyaa

6.1. 3apaboTHas TIaTa OMpENENSIETCS B 3aBHCUMOCTH OT KBalu(HKanMu pabOTHHKA,
CII0HOCTH, KOJIMYECTBA, KaYeCTBa U YCIOBUH BBIINOJIHIEMON pabOTHI.

6.2. PaboTHUKY yCcTaHABIUBAETCS €XEMECIuHas 3apab0THAs 1iaTa COTJIACHO Tapu(UKaIuH,
KOTOpass TMOJICKHUT TEPeCMOTPyY B COOTBETCTBUU C TPeOOBAaHUSMU PErHOHAIBHOTO
3aKOHOJATEIbCTBA.

6.3. Cucrema 3apaboTHO# Tutathl, yctaHoBieHHas B I'BJIOY, ompenensercs JToKaaIbHBIMU
HopMatuBHbIMU akTamu ['BIOY.

6.4. 3apaOoTHasl 1JIaTa BBIIUIAYMBAETCS HETIOCPEICTBEHHO paOOTHUKY /1B pa3a B MECHIL:

3a MEPBYIO MOJOBHUHY Mecslla - 25-TO 4Yucia KaXJOro Mecsla, a 3a BTOPYIO IMOJIOBUHY
Mecsna - 10-ro ymcna Kaxa0ro Mecsia, CIeayrollero 3a paCYeTHbIM.

[Ipn coBmajeHuu [OHSA BBILIATHL 3apa0OTHOM IUIAThI C BBIXOAHBIM WIU Hepabo4YuM
Mpa3HUYHBIM THEM BBIIIaTa 3apa00THOM MJIaThl TPOU3BOIUTCS HAKAHYHE 3TOTO JHS.

6.5. Belmiata 3apaboTHOM TutaThl TpoM3BOAMTCS B BaimoTe Poccuiickoli Denepanuu
B OE3HAIMYHOW JAEHEXHOW (opMme MyTeM ee MEpPEeyUCIICHUs Ha pacueTHBIA cueT paboTHHKA,
yKa3aHHBIA UM IS STOM LENH.

6.6.Ynepxxanuss 13 3apaboTHOW muaThl pabOTHMKA HPOM3BOJATCS B CIydasx
U B pa3Mepax, NpelyCMOTPEHHBIX IEHCTBYIOUIMM 3aKOHOAaTeNbCcTBOM Poccuiickoit denepanuu.

7. Mepbl noompeHusi paGoTHUKOB

7.1. 3a o00pa3noBOo€e BBINOJHEHHWE TPYAOBBIX OOsA3aHHOCTEH, ycmexu B OOydyeHHH
U BOCHUTAHUU JIeTeH, MPOJOJDKUTEIbHYI0 U Oe3ympedHylo paboTy, HOBaTOpPCTBO B TpyIe,
spdexTuBHYI0 paboTy M 3a Jpyrue JOCTIDKEHUS B paboTe MNPUMEHSIOTCS ClIeAyIoIue
MOOIIPEHUS:
oOBsiBIIEHUE 0JIaroJapHOCTH;
BbI/1a4a [IPEMUU;
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HarpaxJeHue [EHHBIM I0JIapPKOM;
HarpaxJeHue NOYETHBIMUA TPaMOTAMH.
7.2. PaboToarens BpaBe MPUMEHUTH OJJHOBPEMEHHO HECKOJIBKO BHJIOB IMTOOLIPEHHI.
7.3. 3a ocoObie TpynoBbie 3aciayru paboTHukd ['BJIOY mpencTaBisiroTCs B BBIIIECTOSINNC
OpraHbl K HarpaKACHUSM, YCTAaHOBJIICHHBIMH JIJIs1 paOOTHUKOB 00pa30BaHMsI 3aKOHOIATEIHCTBOM.
7.4.1lpyu mnpuMeHEeHHMM Mep MOOUIPEHUs COYETAaeTCsl MaTepuaibHOE M MOpalbHOE
cTUMyaupoBaHue Tpyna. lloompeHuss oOBABISAIOTCS B NpHKa3e (PaclopsHKEHHH), JOBOMAATCS
no ceeneHus Beero koyuiektuBa ['bJIOY u 3aHOCSTCSA B TPYAOBYIO KHUXKKY paOOTHHUKA.
7.5. MarepuanbHble (OPMBI TOOLIPEHUS 32 YCIIEXH B paboTe MOTYT TaK)Ke YCTaHABIMBATHCS
B JIPYTUX JIOKaJbHBIX HOpMaTUBHBIX akTtax ['B/I0Y.

8. I[I/ICIII/IHJII/IHaprIe B3bICKAHUSHA

8.1. Hapymenune TpyIoBOW AMCHUIUIMHBI, T.€. HEWCIOJNHEHWE WJIM HEHaJIeKalee
WCTIOJTHEHUE 10 BUHE PAOOTHHKA O0sS3aHHOCTEH, BO3JIOKEHHBIX HA HETO TPYOBBIM JOTOBOPOM,
YcraBom ['BIOY, Hacrosmumu [IpaBunamu, TOKHOCTHRIMU MHCTPYKITUSIMU, BIICYET 3a COOOM
MPUMEHEHHE MEpP TUCIUIUITMHAPHOTO WJIM OOIIECTBEHHOTO BO3JICHCTBHS, a TaKKe MPUMEHEHUE
WHBIX Mep, TPETYCMOTPEHHBIX JCHCTBYIOIINM 3aKOHOIATEIIHCTBOM.

8.2. 3a napymenue TpymoBoi aucturuiuHel aqmuHucTpanys ['BJIOY Hanaraer cnemyromue
JTUCITUTITNHAPHBIC B3BICKAHUS:

3aMeYaHue;
BBITOBOD;
YBOJIbHEHHUE TT0 COOTBETCTBYIOIIMM OCHOBAHUAM, yCTaHOBJIEHHbIM TK PO.

8.3. JlucuumninHapHbIe B3bICKAHUS HajararoTcs paboToaaTesnemM.

8.4. 3a kax0€ HApYyIICHUE TPYAOBOH MUCHUILUIMHBI MOXKET OBITh HAJOKEHO TOJBKO OJTHO
JUCUUIIMHAPHOE B3bICKaHWe. [Ipu 3TOM JOJDKHBI YUUTBHIBATBCS TSKECTh COBEPIICHHOIO
MPOCTYyIKa, OOCTOSATENbCTBA, NPU KOTOPBIX OH COBEpILEH, NpeliecTBymomas pabdota
Y TIOBeJIeHNEe pabOTHHUKA.

8.5. Jlo mpuMeHeHHs AMCUUILIMHAPHOTO B3bICKAaHUS paboTodaTenhb AOKEH 3arpeboBaTh
OoT pabOTHHMKA MUCbMEHHOE OoOBbsicHeHHe. Eciu mo ucreueHuu IBYyX pabouyux AHEH yKazaHHOE
00BsicHEHHE paOOTHUKOM HE MPEIOCTABICHO, TO COCTABIISIETCS COOTBETCTBYIOLIUHN aKT.

Otka3 paboTHHKA AaTh OOBSICHEHUE HE SIBISIETCA MPENSTCTBUEM Ui MPUMEHEHHS K HEMY
JUCUUIITIMHAPHOTO B3bICKAHMUS.

8.6. luciunurHapHoe B3bICKAHUE MPUMEHSETCS HE TMO3[HEe CpPOKa, YCTAaHOBJIEHHOTO
yacThio TpeTheid crathu 193 TK PO.

8.7. luciunumHapHoe pacclieJoBaHie HapylleHud menarorudeckuM padotanukoM ['BAOY
HOpPM TNpPOECCHOHATBHOTO TOBEICHUS W/MIM YCTaBa MOXET OBbITh MPOBEICHO M TOJBKO
[0 TIOCTYMUBILIEH Ha HETo jkajole, MoJaHHOW B muchbMeHHOU (opme. Komus xano0bl 10omKHA
OBITh MIepe/laHa JAaHHOMY IMeJarorunueckomMy paboTHUKY. X0/ JUCHHUILTUHAPHOTO pacciaeI0BaHus
U TIPUHSATHIC 110 €T0 pe3ylibTaTaM PEIIeHUs MOTYT ObITh IPeJaHbl TJTACHOCTH TOJBKO C COTJIAcHUs
paboTHUKA, 32 UCKIIOYEHHUEM CIIy4aeB, BEAYLIUX K 3allpeleHUI0 3aHUMAThCs MeIaroruueckon
JeSITeNbHOCTHIO, WM MPU HEOOXOAMMOCTH 3allIUThl HHTEPECOB 00YyJarouXcsi (BOCMTUTAHHUKOB).

8.8.3a kaxaplii AMCHUILTUHAPHBIM MPOCTYIMOK MOXET OBbITh NMPUMEHEHO TOJIBKO OJHO
JUCHUILIIMHAPHOE B3bICKAHHE.

8.9. O npuMeHeHNH JUCIHUILTHHAPHOTO B3bICKAHUS U3Aa€TCs MPUKaA3 padOTONaTENs.

8.10. Ilpuka3 o mpuMEeHEHUH IUCIUILTUHAPHOTO B3BICKaHUS OOBSABISETCS PaOOTHHUKY O]
pocmuch B Te€UEHUE TpeX pabouux JAHEW cO THS €ro W3/aHus, HEe CUUTAsi BPEMEHU OTCYTCTBHS
paboTHuka Ha padore. Eciu pabOTHHK OTKa3bIBAE€TCS O3HAKOMHUTHCS C YKa3aHHBIM MPUKA30M
MIOJI POCIIUCH, TO ATOT (PAKT YAOCTOBEPSIETCS COOTBETCTBYIOIIUM aKTOM.

8.11. B TedeHue cpoka MAEUCTBUS IUCIHUILTMHAPHOTO B3BICKAHHS MEPBI MOOMIPEHUS,
yKa3aHHbIe B HacTosmux [IpaBunax, kK pabOTHUKY HE TPUMEHSIIOTCSL.
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8.12. CBeeHusi O B3BICKAHUSAX B TPYIOBYIO KHIDKKY HE BHOCATCS, 32 HCKIIOUCHHEM
Clly4aeB, KOT/Ia AUCIUIIMHAPHBIM B3bICKAHUEM SIBIISICTCS YBOJIbHEHHUE.

8.13. lucumrnmmHapHoe  B3BICKAHHE  MOXET  OBITh  OOXKAIOBAaHO  PaOOTHHUKOM
B YCTAaHOBJICHHOM TIOPS/IKE.

8.14. Ecnu B Te4eHHE TO/1a CO JHS MPUMEHEHHS TUCIUIIMHAPHOTO B3bICKaHUsI PaOOTHUK HE
OyZleT MOABEPTHYT HOBOMY AMCIUIUIMHAPHOMY B3BICKAaHHIO, TO OH CYHMTACTCS HE HMEIOIIIM
JTMCUUTUTMHAPHOTO B3BICKAHUSL.

8.15. PaGoTomaTenp 10 HCTEUYEHUS TOJa CO THS MPUMEHEHUS TUCIHUIIMHAPHOTO B3BICKAHHS
MMEET MPaBO CHSATH €ro ¢ pabOTHHUKA 10 COOCTBEHHON MHUIIMATHBE, IPOChOE caMoro pabOTHHKA,
XOJaTalCTBY €ro0 HEMOCPEACTBEHHOTO PYKOBOIUTEIIS.

9. 3ak/II0YHTEeIbHBIE MOJI0KEHUS

9.1. Hacrosimue IlpaBuna mnpunumarorcs Ha OOmem coOpanuu padotaukoB ['BJIOY
U YTBEP)KJIAIOTCS IPUKa30M paboToaaress.

9.2. lononHeHnss W WM3MEHEHHUS K HacTosmmM IIpaBuiiaM BHOCSTCS W YTBEPXKIAIOTCS
¢ yueroM MHeHHUs1 Ob1ero codpanus padotHukos I'b/I0Y npukasom paboTtonaTens.

9.3. C nacrosmumu [IpaBunamu 10JDKeH OBITH O3HAKOMIIEH TOJ| TIOJITHCH KaXKbIi BHOBb
noctynatomuii Ha padotry B I'BJIOY pabGoTHMK 10 Hayana BBIIOJHEHUS UM TPYIOBBIX
o0s3aHHOCTEI.

9.4. Hacrosmue [IpaBwmita o0s3atensHbl 1 Beex padotankoB ['BIOY.

9.5.Tlo Bcem Bompocam, HE HaNIeIIIMM CBOETO peEIIeHHs B Hactosmux I[IpaBmiax,
pabotauku U PabGotomarens pykoBOACTBYIOTCS TosiokeHUs MU TK P® u MHBIX HOPMATHBHBIX
MPaBOBBIX aKTOB PD.



	ПРАВИЛА
	внутреннего трудового распорядка
	Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 89 Центрального района Санкт-Петербурга
	1. Общие положения
	1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 89 Центрального района Санкт–Петербурга (далее – ГБДОУ) являются локальным нормативным актом и...
	1.2 Действие настоящих Правил распространяется на всех работников ГБДОУ.
	1.3 Трудовые права и обязанности работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.
	2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
	2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем в лице заведующего ГБДОУ  (далее – работодатель) на основании трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  (далее – ТК РФ).
	2.2. До подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. При приеме на работу администрация ГБДОУ обя...
	2.3. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель издает  на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме  на работу. Содержание приказа (распоряжения) должно соответствовать условиям заключенного трудового ...
	2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется  в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.  Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится  у работодателя. Получение работником экземпляр...
	2.5. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя. При фактическом допущении работника к работе трудовой договор с ним оформляется в письменной форм...
	2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником  и работодателем, если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактич...
	2.7. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.
	2.8. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.
	2.9. Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный  в соответствии с частью второй или третьей статьи 61 ТК РФ, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенны...
	2.10. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, -  на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок  не установлен ТК...
	2.11. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для его заключения в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом.
	2.12. Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
	2.13. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника, которое устанавливается для того, чтобы проверить, соответствует работник поручаемой работе или нет.
	2.14. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник считается принятым на работу без испытания.
	2.15. При фактическом допуске работника к работе без оформления письменного трудового договора условие об испытании может быть включено в текст трудового договора, только если до начала работы такое условие работник и работодатель оформили в виде отде...
	2.16. Во время испытания на работника распространяются все нормы трудового законодательства, соглашений и локальных нормативных актов.
	2.17. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для руководителя, его заместителей - шести месяцев, если иное  не установлено федеральным законом.
	2.18. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
	2.19. Условие трудового договора об испытании не применяется, если работнику  в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами нельзя устанавливать испытание при приеме.
	2.20. При заключении трудового договора претендент на работу обязан предъявить работодателю (если иное не установлено ТК РФ и иными федеральными законами):
	паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);
	трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их трудов...
	документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за исключением случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого индивидуального лицевого ...
	документы воинского учета, если на работу поступает военнообязанный или лицо, подлежащее призыву на военную службу;
	документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, если работник поступает на работу, которая требует соответствующих специальных знаний или специальной подготовки;
	медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении (медицинскую книжку);
	справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти...
	дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено  ТК РФ, Законом об образовании, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.
	2.21. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.
	2.22. К педагогической деятельности не допускаются лица:
	лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии  с вступившим в законную силу приговором суда;
	имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию  (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено  по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства л...
	имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй статьи  331 ТК РФ;
	признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
	имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;
	лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности  (за исключением незак...
	2.23. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника является трудовая книжка установленного образца.
	2.24. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего  в ГБДОУ свыше пяти дней, в случае, когда работа в ГБДОУ является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудо...
	2.25. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой  им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи  в работе. Сведения о ...
	2.26. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся  в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
	2.27. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если  в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, у...
	3. Основные права и обязанности работника
	3.1. Работники ГБДОУ имеют права на:
	заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, Законом об образовании;
	предоставление им работы, предусмотренной трудовым договором;
	рабочее место, которое соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда;
	своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии  со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	отдых, который обеспечивается установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, в том числе для педагогических работников, предоставлением еженедельных выходных д...
	полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав по законодательству о специальной оценке условий труда;
	подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.
	объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в них;
	участие в управлении ГБДОУ в формах, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и Уставом ГБДОУ;
	ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров  и соглашений через своих представителей, а также получение информации о выполнении коллективного договора, соглашений;
	защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми  не запрещенными законом способами;
	разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право  на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых обязанностей,  и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
	предоставление предусмотренных ТК РФ гарантий при прохождении диспансеризации;
	иные трудовые права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором и соглашениями.
	3.3. Работники ГБДОУ обязаны:
	Вести себя вежливо и не допускать:
	 грубого поведения;
	 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера  по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
	 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
	Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором и соглашениями.
	 использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети «Интернет», предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей;
	 использование рабочего времени для решения вопросов личного характера,  в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника;
	 курение в помещениях ГБДОУ;
	 употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических  и токсических веществ;
	требовать от работника вежливого поведения и не допускать:
	 грубого поведения; (1)
	 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера  по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; (1)
	 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. (1)
	3.7.1. Работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками о...
	4. Режим работы
	4.1. Режим рабочего времени в учреждении предусматривает пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Время начала и окончания работы в учреждении с 07:00 до 19:00.
	4.2.  Режим рабочего времени работников ГБДОУ устанавливается настоящими Правилами, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя – трудовым договором.
	4.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Конкретная продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических...
	4.4. Продолжительность рабочего дня, режима рабочего времени и время отдыха, выходные дни для педагогических работников определяются графиком работы, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени  за неделю и утверждаются...
	4.5. Рабочее время педагогических работников определяется режимом дня и расписанием занятий, которые составляются и утверждаются работодателем  с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимально...
	4.6. Продолжительность рабочего времени сотрудников ГБДОУ в таблице 1:
	4.7. Перерыв для приема пищи педагогическим работникам не устанавливается,  так как они выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня. Питание организуется вместе с обучающимися, в специально отведенном для этой цели помещении.
	4.8. Работникам ГБДОУ, кроме педагогических работников, устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота и воскресенье):
	4.9.  Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов. Время начала работы с 08:00 до 17:00.
	4.10. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха  и питания продолжительностью один час, который не включается в рабочее время  и оплате не подлежит.
	 Время начала перерыва: 13:00. Время окончания перерыва: 14:00
	 Время перерыва для помощников воспитателя с 14.00 – 15.00
	4.11. Работникам, продолжительность рабочего дня которых не превышает четырех часов (определяется из расчета 20-часовой рабочей недели), перерыв на обед  не предоставляется.
	4.12.  Работодатель вправе по соглашению с работником установить ему режим гибкого рабочего времени.
	5. Время отдыха
	5.1.  Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
	Видами времени отдыха являются:
	5.2. Если продолжительность ежедневной работы или смены работника  не превышает четырех часов, перерыв для отдыха и питания ему не предоставляется.
	5.3. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 112 ТК РФ.
	5.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.
	5.5. Отпуска педагогическим работникам ГБДОУ, как правило, предоставляется  в летний период.
	5.6. Работникам ГБДОУ предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
	5.7. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дней.
	5.8. Заведующему ГБДОУ количество дополнительных оплачиваемых дней отпуска  за ненормированный рабочий день устанавливает работодатель в лице главы администрации Центрального района Санкт-Петербурга.
	5.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	5.10. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя.  По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен  и до истечения шести...
	5.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником  и работодат...
	5.12. Краткосрочные неоплачиваемые отпуска работодатель обязан предоставить  в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью до 5 календарных дней.
	5.13. В случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым работникам предоставляется по их желанию в удобное для них время.
	5.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация  за неиспользованный отпуск или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением.
	7.  Меры поощрения работников
	7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении  и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
	объявление благодарности;
	выдача премии;
	награждение ценным подарком;
	награждение почетными грамотами.
	7.2. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов поощрений.
	7.3. За особые трудовые заслуги работники ГБДОУ представляются в вышестоящие органы к награждениям, установленными для работников образования законодательством.
	7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся  до сведения всего коллектива ГБДОУ и заносятся в трудовую книжку работника.
	7.5. Материальные формы поощрения за успехи в работе могут также устанавливаться в других локальных нормативных актах ГБДОУ.
	8. Дисциплинарные взыскания
	8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ГБДОУ, настоящими Правилами, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер ди...
	8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация ГБДОУ налагает следующие дисциплинарные взыскания:
	замечание;
	выговор;
	увольнение по соответствующим основаниям, установленным ТК РФ.
	8.3. Дисциплинарные взыскания налагаются работодателем.
	8.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа  и поведение работника.
	8.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать  от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
	Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения к нему дисциплинарного взыскания.
	8.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее срока, установленного частью третьей статьи 193 ТК РФ.
	8.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ГБДОУ норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено и только  по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данн...
	8.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
	8.9. О применении дисциплинарного взыскания издается приказ работодателя.
	8.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под ро...
	9.  Заключительные положения
	9.1. Настоящие Правила принимаются на Общем собрании работников ГБДОУ  и утверждаются приказом работодателя.
	9.2. Дополнения и изменения к настоящим Правилам вносятся и утверждаются  с учетом мнения Общего собрания работников ГБДОУ приказом работодателя.
	9.3. С настоящими Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый вновь поступающий на работу в ГБДОУ работник до начала выполнения им трудовых обязанностей.
	9.4. Настоящие Правила обязательны для всех работников ГБДОУ.
	9.5. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями ТК РФ и иных нормативных правовых актов РФ.
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