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1. OOuue moI0KeHUus



1.1 Hacrosimue IlpaBuna BHYTpeHHEro TpyaoBoro pacnopsaka (naiee — Ilpasuiia)
I'ocynapcTBeHHOro 0101KETHOIr0 /JOLIKOJBHOIO 00Pa30BATEJBLHOI0 YUYPEeK/IeHHUsI 1eTCKOro
cata Ne 89 IlentpanbHoro paiiona Caukr-IlerepOypra (manee — I'BAOY) sBustorcs
JIOKaJIbHBIM HOPMAaTUBHBIM aKTOM U PErjaMeHTHPYIOT B COOTBETCTBUU C TPYHOBBIM KOJEKCOM
Poccuiickoit ®enepanuy, 3akoHOM 00 00pa30BaHMM M UHBIMU (elepaibHBIMU 3aKOHAMU
MOPSIOK MIPUEMa U YBOJIbHEHUS PaOOTHUKOB, OCHOBHBIE IIpaBa M 00S3aHHOCTH pabOTHUKA U
paboTomarens, pexuM pabouero BpeMEHH W BPEMEHH OTAbIXa, MOPAIOK IOOMIPEHHUS
pabOTHHUKOB, OTBETCTBEHHOCTh pabOTOJATENs] U OTBETCTBEHHOCTh PaOOTHUKA, BKIIOYAs MEPHI
JTMCUMIUIMHAPHOTO B3BICKAHMS, MpUMEHSeMble K pPa0OTHUKAaM, a TaKkKe HHBIE BOIPOCHI
pEryIupoBaHUsl TPYAOBBIX OTHOIIEHUH B TOCYJapCTBEHHOM OOJKETHOM JIOMIKOJBLHOM
0011100pa30BaTEILHOM YUPEXKJICHUH AETCKUMN Call

1.2 JletictBue Hactosmmx [IpaBun pacnpoctpansiercs Ha Bcex pabotaukos I'BJIOVY.

1.3 TpynoBele mpaBa © OOS3aHHOCTH pPAOOTHUKOB KOHKPETH3HPYIOTCS B TPYAOBBIX
JIOTOBOPAX U JOJKHOCTHBIX HHCTPYKLUSX.

2. Topsiaok npuema, nepeBoaa U yBOJIbHEHUs] pAOOTHUKOB

2.1. TpynoBbie OTHOIICHHS BO3HHUKAIOT MEXIy pPaOOTHUKOM H padoTojareiieM B JIHIIC
3aBenyromero ['bJIOY (manee — paboTomarens) Ha OCHOBAaHHH TPYIOBOTO JIOTOBOPA, KOTOPHIN
3aKIIIOYAeTCsl B COOTBETCTBMM ¢  TpymoBeiM  KojaekcoM  Poccuiickoit ~ Denepannun
(mamee — TK PD).

2.2. lo moamucaHus TPYJOBOTO JOTOBOpa padoTomarenh 3HAKOMUT pPabOTHUKA IO
NOANMUCh ¢ Hacrosimumu  [IpaBuiamMy, WHBIMH JIOKaJbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH,
HETIOCPEJICTBEHHO CBSI3aHHBIMH C TPYIOBOW JESITEIBHOCTBIO paboTHHKA. [Ipu mpueme Ha paboTy
agmuauctparus ['6JI0OY 06s3aHa TPOMHCTPYKTUPOBATh paOOTHHKA TIO OXPaHE TPyAa U TEXHHUKE
0€301MaCHOCTH, TPOM3BOJICTBEHHON CaHWUTAPUM W THTHEHE, NMPOTHUBOIOXKAPHOH Oe30macHOCTH
W OpraHu3alliil OXpaHbl JKU3HU U 3J0pPOBbs neredl. MHCTpyKTak OoQopMIIIeTCsl B JKypHaje
YCTaHOBJIEHHOTO 00pa3ia.

2.3. [lpuem ©Ha paboty odopmiseTcs TPyIOBBIM JTO0TOBOpPOM. Paboromarens wu3gaeT
Ha OCHOBaHMM 3aKJIIOYEHHOTO TPYJAOBOTO JOrOBOpa MpHKa3 (paclopsHKeHHWE) O TpUeMe
Ha pabory. ConepkaHue mnpuKkaza (pacrlopsHKCHUs) IOJDKHO COOTBETCTBOBATH YCIOBHSIM
3aKITFIOYEHHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPA.

2.4. TpynoBoii  JOTOBOp  3aKiIOyaeTcss B  NUCBbMEHHOW  (opMe,  COCTaBIIACTCS
B JIBYX  OK3EMIUIIpaX,  KaXIbld M3  KOTOPBIX  IOJINHUCBHIBACTCS  CTOPOHAMH.
OmuH  SK3eMIUILIp TPYAOBOTO JOTOBOpa IepenaeTcss pabOTHHKY, APYrod  XpaHUTCS
y pabortomarens. IloiaydeHue pabOTHUKOM 3K3EMILUISIpa TPYAOBOTO JOTOBOpA JIOJDKHO
MOJITBEPXKAATHCS TMOJIMUCHI0 PA0OTHUKA HA HSK3EMIUIIPE TPYIOBOIO JIOTOBOPA, XPaHSIIEMCS
y paboTonaarens.

2.5. TpynoBoit nmoroBop, He odopMmiIeHHBIH B NHCbMEHHON Qopme, cuuTaeTcs
3aKJIIOUEHHBIM, €clid pabOTHUK MPHCTYmHI K paboTe ¢ BeAoMa WM 1O TMOPYYEHHUIO
pabortonatens. [Ipu dakTuyeckom aomyiieHHH pabOTHHKA K paboTe TPYIOBOM TOTOBOP C HUM
odopmisieTcs B MUCbMEHHOU (opme He Mo3aHee Tpex pabouux AHEH co THS (HaKTUYECKOTO
JOMYIIeHNs] pabOTHUKA K paboTe.

2.6. TpymoBoit [OroBOop BCTyHmaeT B CHUIYy CO JHS €ro TMOJMUCAaHUS pPaOOTHUKOM
u pabotonateneM, ecinu WHOe He ycraHoBiIeHO TK P®, npyrumu denepanbHbIMU 3aKOHAMH,
WHBIMH HOPMATHBHBIMU TMPaBOBBIMH akTamu Poccuiickoit @Dexepani WM  TPYIAOBBIM
JOTOBOPOM, JIMOO CcO JHS (DaKTUYECKOTO JOMYIIEeHUs padOTHUKA K paboTe ¢ BeIoMa HIIU
0 MOPYYEHHUI0 PaboTOAATENS.

2.7. PaboTHUK 00s3aH NPHUCTYIUTh K HCIOJHEHUIO TPYAOBBIX OOsS3aHHOCTEH CO JHS,
OTIPENICTIEHHOTO TPYAOBBIM JOTOBOPOM.
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2.8. Ecnu B TpyZ1OBOM JIOTOBOpE HE OIpeesieH JeHb Havyana paboThl, TO pabOTHUK JOJIKEH
MPUCTYIUTH K paboTe Ha CIeAyomuil pabounii 1eHb MOCIE BCTYIUICHHS JOTOBOPA B CHITY.

2.9. Ecnmu paGOTHMK HE TPUCTYNMWI K pabdoTe B JIeHh Hadaia paboOThl, YCTAHOBICHHBIN
B COOTBETCTBUM C 4acTbi0 BTOpoH miu Tperbeil cratbu 61 TK P®, To paboromarens umeer
[IpaBO AHHYJIUPOBATh TPYJOBOW JOTOBOP. AHHYJIMPOBAHHBIA TPYJOBOM JOrOBOp CUHUTAETCA
HE3aKJIIOUEHHBIM. AHHYJIUPOBAHME TPYAOBOIO JOTOBOpa HE JMINAET pabOTHHKA IpaBa Ha
noJiyueHue oOecreueHus: 1Mo 00s3aTeIbHOMY COLIMAIbHOMY CTPaXOBaHUIO IPHU HACTYIUIEHUU
CTpPaxOBOIO Ciydas B TMEpUOJ CO [JHS 3aKIOYEHHUs] TPYJOBOrO JIOroBopa M0 JHS
€ro aHHYJIMPOBAHUSL.

2.10. PaGoTomarenp 3aKiIOYaeT TPYIOBBIE JOTOBOPHI C PaOOTHUKOM Ha HEONpPEACTICHHBIH
CpoK, a B ciaydasx, mnpenycmorpeHHbix TK P®, wunsiMu QenepanbHbIMH 3aKOHAMH, -
Ha OMpeEJeNeHHBIN CpoK He OoJiee NATH JIeT (CPOUHBIM TPYIAOBOW JOTOBOP), €CIM HWHOM CpPOK
He ycraHoBiieH TK P® u unbiMu QeepaibHbIMU 3aKOHAMM.

2.11. Ecnu 3aKimi0o4aeTcsi CPOYHbIA TPYJOBOW JIOTOBOP, TO B HETO 00s3aTEIHHO BKIIIOYACTCS
YCIIOBHE O CPOKE €ro JEHCTBUS U 00CTOSATENbCTBAX (IPUUMHAX), OCTYKUBLUIUX OCHOBAHUEM IS
ero 3akitoueHus B cootBeTcTBUM ¢ TK P® mnu unbIM penepaabHbIM 3aKOHOM.

2.12. Ecnu B TPYZIOBOM JIOTOBOPE YCIIOBHE O CPOKE €T0 JACUCTBUS OTCYTCTBYET, TO TPYAOBOM
JIOTOBOP CUMUTAETCS 3aKIIOYCHHBIM Ha HEOIPEJIEIIEHHbIN CPOK.

2.13. Tlpu 3aKITI0YEHUH TPYIOBOTO JOTOBOPA B HEM IO COTJIANICHHIO CTOPOH MOKET OBITH
MPETyCMOTPEHO YCIOBHE 00 HCHBITAaHUM PAOOTHUKA, KOTOPOE YCTaHABIMBAETCS MJIS TOTO,
YTOOBI TPOBEPUTH, COOTBETCTBYET PaOOTHUK MOpydaeMoil paboTe Uiin HeT.

2.14. Ecnu B TPYAOBOM JOTOBOpPE OTCYTCTBYET YCIOBHE OO0 HCHIBITAHHH, TO PaOOTHHK
CUHMTACTCS IPUHATHIM Ha paboTy 0€3 UCTIBITaHMSL.

2.15. Tlpu ¢akTrdeckom aomycke paboTHUKA K padore 06e3 odopmiIeHHs MHUCHMEHHOTO
TPYAOBOIO JOTOBOpA YCJIOBHE OO0 HCHBITAHUM MOXXET OBITh BKIJIIOYEHO B TEKCT TPYAOBOTO
JIOTOBOPA, TOJIBKO €CJIU J0 Hadajga paboThl TaKOE YCIOBUE PaOOTHUK M paboTomaTe b 0(OPMIIIN
B BUJIE OTJEJILHOTO COTJIALIECHHUS.

2.16. Bo BpeMs HCHbITaHUS Ha Pa0OTHHKA PACHpPOCTPAHSIOTCS BCE HOPMBI TPYIOBOTO
3aKOHOJIaTeIbCTBA, COIVIAIIEHUH U JIOKAIbHBIX HOPMAaTHUBHBIX aKTOB.

2.17. Cpok wucnoblTaHust JUlsi paOOTHHKA HE MOXET IIPEBBINIATH TPEX MeECALEB, a [yid
PYKOBOAUTEIS, ero 3aMecTHUTeNen - HIECTH MECSILIEB, eciu HHOE
HE YCTaHOBJIEHO (hefiepabHbIM 3aKOHOM.

2.18. Ilpn 3akiroueHUM TPYIOBOrO JOTOBOpa Ha CPOK OT JBYX JO IIECTH MECSIEB
UCIBITAaHUE HE MOKET MPEBBIIATh ABYX HENEIb.

2.19. YcioBue TpyAOBOro 1I0roBopa 00 HMCHBITAHMM HE MPUMEHSIETCS, €CIU PaOOTHHUKY
B cootBeTcTBUU ¢ TK P®, nHbIMU (eiepanbHbIMU 3aKOHAMU HEJlb3s YCTAHABJIMBATh UCIIBITAHHUE
IIpU IIpUEME.

2.20. IIpu 3akm04eHUH TPYJOBOTO JOTOBOpPA MPETEHICHT Ha PadoTy OO0s3aH MPEeabsSBUTH
paboToaaresnto (ecnu nHoe He ycraHoBiIeHO TK PO u nnbIMu (enepanbHbIMU 3aKOHAMH):

NacnopT (MHOW JOKYMEHT, Y10CTOBEPSIOIIUI JIMYHOCTB);

TPYAOBYI0 KHMKKY U (MJIM) CBEIEHHUS O TPYJIOBOW JEATENbHOCTH, 32 HCKIIOYEHHUEM
CllyyaeB, €CIIM TPYIOBOM JIOTOBOp 3aKirouaeTcs BIEpBble. BrepBble NpUHATHIM Ha paboTy
COTpYZIHUKaM He OQOpMIIIOTCS TpPYyJIOBble KHIKKM B OymakHoMm Bapuante (¢ 2021 roxa).
CBezneHust 00 UX TPYJIOBOH JEATENBHOCTH Iepenatorcss B POHJ MEHCHOHHOTO U COLMAIbHOTO
ctpaxoBanus (COP) B snektpoHHoM Buzae (ct.66.1 TK P®). Jluma, umeromnme OyMakHYIO
TpynoByto 1o cocrostauio Ha 01.01.2021 rona, BnpaBe notpeboBaTh oT paboToAaTels, YTOObI ee
MIPUHSUINA U IIPOIOJDKANIN 3all0IHATh B COOTBETCTBUH €O cT.66 TK PD;

AOKYMEHT, MNOATBEP:KIAIMI pPerucTpanui0 B  CHCTeMe HHIMBHAYAJIbHOIO
(mepcoHM(UIMPOBAHHOIO) Yy4yeTa, B TOM uucie B (opMmMe 3JIEKTPOHHOrO JOKyMeHTa (3a
UCKJTIOUEHHEM CITydasi, KOTJa MPEeTEeHIeHT MOCTYNaeT Ha padoTy BIIEpBbIE U HE UIMEET OTKPBITOrO
MHIUBUAYAJIBHOIO JIMIIEBOTO CUETA);

AOKYMEHTbI BOMHCKOI0 y4eTa, eciii Ha paboTy MOCTynaeT BOEHHOOOS3aHHBIA WM JIMLIO,
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Mo yIeKalee MpU3bIBY Ha BOCHHYIO CIIYXKOY;

JAOKYMeHT 00 o0pa3oBaHuM U (WiK) 0 KBaTU(UKAIIUU WIH HATUYUH CTICIUATbHBIX 3HAHUH,
ecii pabOTHUK TOCTyMaeT Ha paboTy, KOoTopas TpeOyeT COOTBETCTBYIOIIUX CIEIUATBHBIX
3HAHMUH WM CIICLIHAIbHOM HOJATOTOBKH;

MeJUIUHCKOe 3aKJII4YeHne 00 OTCYTCTBUM NPOTHUBOINOKA3aHUN 10 COCTOSIHUIO 3JI0POBBS
T pabOTHI B IETCKOM YUPESKICHUU (MEIUITUHCKYIO KHUXKKY);

CIPAaBKY 0 HAJUYMH (OTCYTCTBUM) CYAMMOCTH U (WiH) (aKTa yroJIOBHOTO MPECIICAOBaAHMS
00 O MpEeKpalleHHH YrOJIOBHOTO NPECIEOBAaHHS IO pPEaOMIMTUPYIOIIUM OCHOBAHHSIM,
BBIJJAHHYIO B TOpSJIKE W 1O (opMe, KOTOpPhIC YCTaHABIHMBAIOTCS (helepaqbHbIM OpPraHOM
WCTIOJITHUTEIBHOW BJIACTH, OCYIICCTBISIIOIIUM (YHKIMU 10 BBIPAOOTKE M pealn3anuu
rOCYJAapCTBEHHOM TMOJMTUKU U HOPMATHUBHO-TIPAaBOBOMY PETyJIUPOBAHUIO B chepe BHYTPEHHUX
Jiell, - IPU TOCTYIJICHUH Ha padoTy, CBA3AHHYIO C JAESTEIbHOCTBIO, K OCYIIECTBIEHUIO KOTOPOU
B cooTBeTcTBUM ¢ TK P®, nHbIM (peiepaibHbIM 3aKOHOM HE JIOMYCKAIOTCS JIUIA, UMEIOIINE WIIN
MMEBIINE CYAUMOCTbD, MOJIBEPraloINecs UM MOABEPraBILINeCs YTOJIOBHOMY MPECIIEIOBAHUIO;

JIOTIOTHUTEbHBIE JOKYMEHTBl C Y4€TOM CHEelM(PHUKH paboOThl, €CIM 3TO MPETYCMOTPEHO
TK P®, 3akonom 00 00pa3zoBaHUM, UHBIMH (eiepalibHbIMU 3aKOHaMU, ykazamu [Ipesunenta PO
n nocraHoBieHusamu [IpaBurenscta PO.

2.21. K memaroruveckoi AESITeILHOCTH JOITYCKAIOTCS JIMIIA, WMEIOIUEe 00pa30BaTeIbHBIN
[IEH3, KOTOPBIA OMNpENEseTcsl B MOPSAKE, YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit
®denepanun B chepe oOpa3oBaHus.

2.22. K nenaroru4eckoii 1esiTeJIbHOCTH He JOMYCKAIOTCSI JIHIA:

JUIICHHbIE TpaBa 3aHUMAThCA IMEJArOTHYECKOW JESTeNbHOCTbIO B  COOTBETCTBHHU
C BCTYIHUBUIUM B 3aKOHHYIO CHUJTy IPUTOBOPOM CY/a;

MMEIOIME WM HMEBIIME CyIUMOCTb, TMOJBEpraBUIMECS YrOJOBHOMY MPECiIeI0BAaHUIO
(32 MCKJIIOYEHHEM JIMI, YTOJOBHOE TMpECcieOBAaHHE B OTHOIIEHUH KOTOPBIX IPEKPaIleHO
o peabUIUTUPYIOIIMM OCHOBAaHUSIM) 3a MPECTYIUICHUS MPOTUB KU3HU U 3J0POBBS, CBOOO/IbI,
YecTH M JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (32 UCKJIIOYEHHWEM HE3aKOHHOW TOCHHUTaIU3aluu
B MEIUIIMHCKYIO OPTraHMU3allMI0, OKa3bIBAIOLIYI0 MCUXHATPUUYECKYIO MOMOIIb B CTAlMOHAPHBIX
YCIIOBUSAX, U KJIEBETHI), MOJOBOM HEMPUKOCHOBEHHOCTU U MOJIOBOW CBOOOIbI JINYHOCTH, IPOTUB
CEeMbH U HECOBEPILICHHOJETHHUX, 3J0POBbs HACENEHUS U 00IIECTBEHHOW HPABCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTUTYIMOHHOTO CTPOsi U G€30MacHOCTH rocyAdapcTBa, MUpa 1 0e30MacHOCTH YelIOBEYECTBa,
a Tak)Ke MPOTUB OOIIECTBEHHOU 0€30MacHOCTH, 32 UCKIIOYEHHEM CIIy4aeB, MPEAYCMOTPEHHBIX
yacThio TpeThel ctathu 331 TK PD;

MMEIOIUME HECHATYIO WJIM HEMOTAlleHHYI0 CYIUMOCTh 3a WHBIC YMBIIUICHHBIE TSKKHE
U 0co00 TSHKKME TPECTYIUIeHHs, HE yKa3aHHble B a03alle TPEeTbeM 4YacTh BTOPOH CTaThbu
331 TK P®;

MIpU3HAHHBIC HEAECECIIOCOOHBIMU B YCTAHOBJICHHOM (eiepaibHbIM 3aKOHOM HOPSIKE;

uMerolue 3a00JeBaHus, MPEAYCMOTPEHHbIE MEpeYHeM, YTBEpXKIaeMbIM (eaepaibHbIM
OpraHoM  HCHIOJHHUTENbHOW  BJIACTH, OCYIIECTBISIOUIMM  (QYHKIMH TIO  BBIPaOOTKe
rOCyIlapCTBEHHOW TOJUTHUKH W HOPMATHBHO-IIPABOBOMY pPEryIUpOBaHHIO B o0nactu
3/IpaBOOXpaHEHUS,

TUIa U3 YKcia YKa3aHHBIX B a03aie TpeThbeM uyactu BTOpoi ctathul 331 TK PO, umeBmme
CYIUMOCTh 3a COBEpILIEHUE MPECTYIUIEHUH HEOOJNBIION TSHKECTH W TMPECTYIUIGHUN CpeaHei
TSOKECTH TPOTUB JKM3HHM U 370POBbS, CBOOOJBI, YeCTH M JOCTOMHCTBA JIMYHOCTHU
(32 UCKITIOYEHHEM HE3aKOHHOW TOCIUTANU3AINH B MEAUIIMHCKYIO OPTraHU3allnI0, 0Ka3bIBAIOIIYIO
MCUXUATPUUECKYI0  TMOMOIIb B  CTAllMOHAPHBIX  YCIOBHUSX, U  KIEBEThI), CEMbU
U HECOBEPIICHHOJETHUX, 3/I0pPOBbsS HACEleHWs M OOIIECTBEHHOW HPaBCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTUTYLIMOHHOTO CTpOsi U 0€30MacHOCTU TOCyJapcTBa, MUpa U OE30MAaCHOCTH YeJIOBEYEeCTBa,
a TaKKe TMPOTUB OOLIECTBEHHONW O€30MacHOCTH, M JIMIA, YrOJIOBHOE IMpecieJoBaHue
B OTHOIIEHUH KOTOPHIX IO OOBHWHEHHWIO B COBEPIICHUH JTUX MPECTYIUICHUH MpeKpanieHo
M0 HepeaOUJIUTHPYIOIIUM OCHOBAaHUSAM, MOTYT OBITh JOMYIIEHB K IE€Iaroru4ecKon
JESATENBHOCTH MPU HAJIMYMU PELIEHUsI KOMUCCUU 1O JieJIaM HECOBEPIIEHHOJETHUX U 3alIUTEe UX
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IIpaB, CO3JaHHOW BBICIIMM HCIOJHUTEIbHBIM OpPraHOM TIOCYJAapCTBEHHON BJIacTU CyObeKTa
Poccuiickoit denepanuu, 0 I0MYCKE UX K MEIarOrH4eCKOn IS TENbHOCTH.

2.23. OCHOBHBIM JOKYMEHTOM O TPYIOBOH IEATEIBHOCTH U TPYJOBOM CTaK€ pabOTHHKA
SBIISICTCS TPYAOBasi KHIKKA YCTAHOBJICHHOTO 00pasia.

2.24. PaboTonarens BEIET TPYIOBBIC KHMKKHA HAa KaXJIOTO PabOTHHKA, MPOPadOTaBIIETO
B I'BZIOVY cBhimie msatu aHe#, B ciydae, korga padora B I'BJIOY sBnsercs mnsa paboTHUKA
OCHOBHOM (32 MCKJIIOUEHHEM ciydaeB, eciau B cooTBeTcTBUM ¢ TK P®, unbiM denepanbHpiM
3aKOHOM TPYyJ10Basi KHUKKa HAa paOOTHUKA HE BEAETCS).

2.25.B TpymoByIHO KHWXKKY BHOCATCS CBEIEHHS O pPa0OTHHKE, BBITOIHIEMOM
UM paboTe, mepeBoiax Ha JAPYrylo MOCTOSHHYIO paboTy u 00 yBOJIBHEHUH paOOTHHKA, a TaKXKe
OCHOBaHUSl TMPEKpaIleHUs TPYIOBOTO JIOTOBOpAa M CBEIACHMS O HArpa)ACHUAX 3a YCIEeXH
B pabote. CBeneHMs O B3BICKaHUSIX B TPYIAOBYIO KHMXKKY HE BHOCSTCS, 32 MCKIIOUYEHUEM
ClIydaeB, KOI/1a JUCHMIUIMHAPHBIM B3bICKAHUEM SIBJIIETCS YBOJIbHEHHE.

2.26. 1o xemanuto pabOOTHUKA CBEIEHUS O pPadOTEe IO COBMECTHTEILCTBY BHOCSTCS
B TPYAOBYIO KHHXKY 10 MECTYy OCHOBHOM pabOThl Ha OCHOBaHMM JIOKYMEHTAa,
MOATBEPKIAOLIET0 PadOTy 110 COBMECTUTEILCTBY.

2.27. Pabotonarens 00s3aH MPEAOCTaBUThL PAOOTHUKY (32 MCKITIOYCHHEM CIydacB, €CIU
B cootBercTBUU ¢ TK P®, uHbIM (enepaibHbIM 3aKOHOM Ha pabOTHUKA BEAETCS TpyJoBas
KHIWKKA) CBEJCHUSA O TPYNOBOM NEATENBHOCTH 3a Mepuoj paboThl y JAaHHOTO paboTodaress
CrocoOOM, YyKa3aHHbIM B 3asBJIEHUHM pabOTHUKAa (Ha OyMa)kKHOM HOCHUTENE, 3aBEPEHHBIE
HaJuiexKalmuM oOpa3oM, WM B (opMe AJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, MOJAMHUCAHHOTO YCHUJIEHHOU
KBJIN(ULIIMPOBAHHOMN AJIEKTPOHHON MOJMUCHIO (IIPU €€ HaIWuuK Yy paboToaaress), M0JAaHHOM
B TMHCBMEHHON (opMe WM HampaBICHHOM B TMOPSJKE, YCTaHOBJICHHOM paboTojaTesneM,
IO aJipecy 3JIeKTPOHHOM MOYTHI paboToAaTENs:

B IepHOJ] pabOThI HE MO3HEE TPEX pabOUnX JHEH CO AHS MOJa4YH 3TOTO 3asBICHHUS;

IIPY YBOJIbHEHUH B JCHb MPEKPAILEHUs! TPYI0BOTO JI0TOBOPA.

2.28. B cnyuae BBIABJICHHS DPAOOTHUKOM HEBEPHOW WM HEMOJHOW WHGOPMAIIH
B CBEIEHHUSAX O TPYAOBOW JEATENBHOCTH, IPEACTaBICHHBIX paboTomaTeneM JUisl XpaHEHHS
B HH(pOpMaLMOHHBIX pecypcax PoH/Ia TEHCHOHHOTO U COLMALHOTO cTpaxoBaHusi Poccuiickoit
Oenepanuu, paboroaareiab MO MUCbMEHHOMY 3asBIICHUIO paOOTHUKA 0053aH HMCIPaBUTh WM
JIOTIOJTHUTH CBEICHUS O TPYAOBOM AESATEILHOCTU U MPEACTABUTh UX B MOPSAKE, YCTAHOBJICHHOM
3akoHoAaTenbcTBOM Poccuiickoit denepanuu 006 MHAMBUIYaTbHOM (IEPCOHUPUIMPOBAHHOM)
ydere B CHUCTeMax 00s3aTeIbHOTO MEHCHOHHOIO CTPAaXOBAaHHS M 00S3aTENBHOTO COLUAIBHOTO
CTpaxoBaHMs, i1 XpaHeHHss B UHGOpMaUMOHHBIX pecypcax @DoHAa NEHCHOHHOTO
U colMalIbHOTO cTpaxoBaHus Poccuiickoin denepanum.

2.29. PaboTHHMKY, TMOJAABIIEMYy NHCbMEHHOE 3asBJICHHE O [MPEAOCTABICHUU EMY
paboToiaTesieM CBEICHHM O TPYIOBOM JEATEIHHOCTH B COOTBETCTBUU cO cTaTheil 66.1 TK PO,
paboTosaTenb BBIIAET TPYAOBYIO KHIDKKY Ha PYKH M OCBOOOXKIAETCS OT OTBETCTBEHHOCTHU
3a ee BeJeHUE U XxpaHeHue. [Ipu Bblgaue TPyJOBOW KHIDKKM B HEE BHOCHUTCS 3alKCh O IMojaye
pabOTHUKOM 3asiBICHHUS O NPEJOCTAaBICHUM €My paboTojareneM CBEIEeHHH O TpyAoBOH
NEATENbHOCTH B COOTBETCTBUM cO cTtaTheil 66.1 TK PD.

2.30. IlepeBosi paOOTHHKAa Ha HOBYIO JIOJDKHOCTH O(QOpMIIsieTCs NMpUKa3oM paboTojxaTens
C TMHCBMEHHOTO corjacus pa0OTHUKA M MOJNHCAHUEM JIOTIOJIHUTENIBHOTO COTJIAIIEHUsS
K TPYAOBOMY JIOTOBOPY, B KOTOPOM ONMCBHIBAIOTCS HOBBIE YCIIOBHUS TpyJda paOOTHHUKA, a TaKkKe
MOTYT BHOCHUTBCSI U3BMEHEHUS B IPYrU€ YCIOBHS TPYAOBOIO JOTOBOpA.

2.31. be3 cornacusi pabOTHHKA JIOMYCKAe€TCs BPEMEHHBIA MEpeBOJA MPU HCKIIOUUTEIbHBIX
oOcTosATeNbCTBAX. YKa3aHHbIE OOCTOATENbCTBA, TMOPSJOK W CPOKM Takoro IepeBoja
npenycmotpensl cT.74 TK PO.

2.32. Ha kaxporo pabotnuka ['BJIOY Bexercs nuuHOe 1eno0, COCTOsIIEE M3 3aBEpEHHOMN
KONMM TMpHKa3za O IpHeMe Ha paboTy, KONMM JIOKyMeHTa 00 oOpa3oBaHuu U (WJIH)
npoheccuoHaIbHON MOJITOTOBKE, MEIUIMHCKOTO 3aKJIIOUEHUS o0  oTCyTrcTBUHM
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NPOTHBOIOKA3aHUK K JaHHOM paboTe, aTTECTAllMOHHOTO JUCTA. 3/eCh XK€ XPaHWUTCS OJUH
HK3EMIUIAP MUCbMEHHOTO TPYJOBOTO JIOTOBOPA.

2.33. [IpekpaieHue TPyIOBOTO JTOTOBOPA MOXET MMETh MECTO TOJBKO MO OCHOBAHHSIM,
MIPEIYCMOTPEHHBIM JICHCTBYIOLIUM 3aKOHOIATEIECTBOM.

2.34. PabOTHHMK MMEET MPaBO PACTOPTHYTH TPYAOBOH JOTOBOP MO COOCTBEHHOMY JKEJIaHUIO,
npenynpeauB 00 3ToM paboTonarens MUCBMEHHO HE TO3[JHee, YeM 3a JIBE HEIeIH.
[lo wcredyeHMM cpoka NPEAYNPEKICHHUS, pPaOOTHUK BIpaBe MPEKPaTHTh  PadoTYy.
[To moroBopenHoctn Mexay pabotaukom u ['BJIOY TpymoBol J0roBOp MOXKET OBITh
PacTOPTHYT U JI0 UCTEUCHHUS CPOKA MPEITYPENKACHUS 00 YBOJILHEHHH.

2.35. [lo cormameHnio MEXIy pabOTHHUKOM W PabOTOAATEIeM TPYIOBOW JOTOBOP, MOXKET
OBbITh, PACTOPTHYT B JIt000€ BpEMSI.

2.36. CpouHBIH TPYMIOBOW JOTOBOP MPEKPAMIAETCS C HCTECYCHHWEM CpOKa €ro JICHCTBUS.
O mpexpamieHny TPYAOBOTO JIOTOBOPA B CBSI3U C MCTEYCHHWEM CpPOKa €ro MeHCTBUS paOOTHHK
JOJDKEH OBITh MPEIYNpeXk/IeH B MHCHMEHHOW (GopMe He MeHee YeM 3a TPH KaJCHIapHBIX JHS
710 YBOJIBHEHUSI, 32 UCKITFOUEHUEM CITy4aeB, KOTa UCTEKAeT CPOK ACHCTBHUS CPOUYHOTO TPYJOBOTO
JIOTOBOPA, 3aKJIIFOYSHHOTO Ha BPEMsI UCTIOTHEHUS 00S3aHHOCTEH OTCYTCTBYIOIIETO pabOTHHKA.

2.37. TpynoBoit  JOTOBOp, 3aKIIOYCHHBIH HAa BpeMs HCIOJNHEHHs  OO0sS3aHHOCTEH
OTCYTCTBYIOIIIETO  pa0OTHHWKA,  TpEeKpamaercsi ¢  BBIXOJOM  O3TOro  pabOTHHUKa
Ha paboTy.

2.38. PacropkeHue TpPyJOBOTO JIOTOBOpPA 1O WHUIIMATHBE Pa0OTOMATENS IPOU3BOJIUTCS
M0 OCHOBaHUSM ¥ B TIOPSJKE, YCTAaHOBICHHBIM JICHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEILCTBOM.
He nomyckaercs yBoJibHEHHE paOOTHHMKA 0 WHUIIMATHBE paboTomarens (3a HCKIIOYECHUEM
cllydas JIMKBUJALWK OpPraHU3allii) B MEPUOJ €ro BPEMEHHOW HETPYIOCIOCOOHOCTH M MEPUOA
peObIBaHUS B OTITYCKE.

2.39. TpynoBoit  OTOBOpP MOXET OBITb TPEKpalieH 1o JPYTMM  OCHOBAaHMSM,
npeaycMoTpeHHbIM TK P® u nabiMu deepaabHBIMU 3aKOHAMH.

2.40. JIns  yBONBHEHUS TMENArOTUYECKHX pPAOOTHUKOB HapsiAy C  OCHOBAaHHIMH,
npeaycMoTpeHHbIMU TI1. 13 TK P®, npumenstoTcs ocHoBaHUs, ykazaHHbIe B cT. 336 TK PO.

2.41. 3anuch B TPYAOBYIO KHIKKY, MH(GOpMalUs B CBEIECHUS O TPYAOBOH AESATEIBbHOCTU
00 OCHOBaHWU U MPHUYKUHE YBOJIHHEHHS BHOCATCS B TOYHOM cooTBeTcTBUU ¢ TK PO mim uHbIM
(denepanbHBIM 3aKOHOM U CO CCBHUJIKOM Ha COOTBETCTBYIOLIME CTaThlO, YacThb CTATbH, IMYHKT
cratbu TK P® wim nHoro denepaibHOrO 3aKOHA.

2.42. Tlpekpaiienre  TPyJIOBOTO JIoroBopa odopmisgercs IMpUKa3oM paboToaaTels.
C HuM pabOTHHUK JOJDKEH OBITh O3HAKOMIIEH IMOJI MOANHUCH. A eciii pabOTHHK OTKa3bIBaeTCs
OT O3HAKOMJICHUS UJIU MIPUKa3 HEBO3MOKHO JIOBECTH JI0 €r0 CBEJICHUS, TO Ha MPHKa3e JeIaeTcs
COOTBETCTBYIOIIIASl 3AMHCH.

2.43. lneM YBOJIbHEHHSI CUMTAETCSl MOCJeAHUI JeHb padoThl. B neHb mpekpaiieHus
TPYIOBOTO JOTOBOpa paboTonaTesnb 00s3aH BbIAATh PaOOTHUKY TPYAOBYIO KHIDKKY WITH
MIPEeIOCTaBUTh CBEICHUS O TPYJOBOM JIEATEIBHOCTH Y paboToAaTeNs U MPOU3BECTH C HUM pacueT
B cooTBeTcTBUU cO cTaTheil 140 TK PO. Ilo nuceMeHHOMY 3asiBIeHHIO paOOTHHKA paboToaaTeNb
Takke 00s3aH BbIIaTh €MY 3aBEPEHHbIC HAJUICKAIINM 00pa3oM KOMHH JOKYMEHTOB, CBA3aHHBIX
Cc paboToil.

2.44.B cnyyae, ecnid B J€Hb MPEKpallleHHUs TPYAOBOIO JOTOBOpa BBIAATh PAaOOTHUKY
TPYIOBYIO KHIJKKY WM TPEIOCTaBUTh CBEACHHUS O TPYAOBOM NEATENbHOCTH Yy JaHHOTO
paGoToziaresss HEBO3MOXXHO B CBS3M C OTCYTCTBHEM pPa0OTHHKA JHOO €ro OTKa3oM OT HX
MoJIyueHusi, paboTofarens OOsS3aH HaMpaBUTh PAaOOTHUKY YBEAOMIIEHHE O HEOOXOIUMOCTH
SBUTHCS 32 TPYJOBOM KHIDKKOM MO0 JaTh corjlacMe Ha OTIpaBICHHE €€ MO TMOouTe WU
HampaBUTh PAOOTHHUKY MO MOYTE 3aKa3HBIM MHCHMOM C YBEIOMJICHHEM CBEACHUS O TPYAOBOM
JEeATeNbHOCTH 3a TMepuoJd paboThl y JaHHOro paboroaartens Ha OyMakKHOM HOCHTEINE,
3aBEepPEHHbIE HA/IISKAIIUM 00pa3oM.

2.45. Tlo nucbMeHHOMY OOpaleHHI0 pabOTHHKA, HE MOJYYMBILEro TPYIOBOM KHUKKH MOCTIe
YBOJIbHEHHUs, paboTojaTenb oO0sf3aH BbIIATh €€ HE IMOo3AHee Tpex pabouux aHEH co JHA
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oOpaienuss paboTHHKA, a B ciy4ae, eciu B cooTBercTBUU ¢ TK P®, wHbIM QenepanbHbIM
3aKOHOM Ha pPa0OTHHUKAa HE BeIeTcs TPYyAOBas KHUXKKA, IO OOpamieHuio paboTHHKA
(B muchMEHHON (opMe WIM HampaBIEeHHOMY B TMOpSAKE, YCTAHOBJICHHOM paboToiarenem,
10 aJpecy JJIEKTPOHHOW MOouThl paboTodaTelns), HE MOJYYMBIIETO CBEACHHH O TpPyIOBOU
JEATeNbHOCTH Y JAHHOTO Pa0dOoTONaTeNs MOocje YBOJbHEHHs, paboToAaTeNnb 00s3aH BBIIATh MX
HE Mo37Hee Tpex pabounx AHEH co THS oOpamieHHus padOTHHKA CocoOOM, YKa3aHHBIM B €rO
oOpamennn (Ha OyMa)KHOM HOCHTEJE, 3aBEPEHHBIC Ha/UIekKalmuM oOpa3oM, wiun B (opme
AIIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTa, TOANMCAHHOTO YCUJICHHOW KBaJHM(HUIMPOBAHHON SIEKTPOHHOU
MOJMUCKIO (MIPU €€ HAIMYKHU y pabOTOATENs ).

2.46. Ilpu yBONBbHEHHMH PAOOTHUK HE MO3/JHEE IHS IMPEKpAIICHUS TPYHOBOTO JOTOBOPA
BO3BpallaeT Bce NepeJaHHble eMy padoTojaTesieM AJisi OCYILECTBICHHUS TPyIOBOM (QyHKIUU
JTOKYMEHTBI, 000pYyI0BaHUE, HHCTPYMEHTHI M MHBIE TOBAapHO-MaTepUAIbHBIE IIEHHOCTH, a TaKXKe
JOKYMEHTBI, 00pa30BaBUINECS NIPU UCTIOTHEHUN TPYI0BON (QYHKIIHUH.

3. OcHOBHBIE MPaBa U 00SI3aHHOCTH Pa0OTHHKA

3.1. Pa6oTHuxku I'BOY ume0T npaBa Ha:

3aKJII0YEHUE, U3MEHEHUE, PACTOPKEHHE TPYIOBOTO JIOTOBOpA B TMOPSAKE M HAa YCIOBHUSX,
yctanoBjeHHBIX TK P®, 3akonoM 06 00pa3oBanuy,

MPEAOCTABJICHUE UM PabOTHI, TPETYCMOTPEHHOU TPYAOBBIM JIOTOBOPOM;

pabouee MecTo, KOTOPO€ COOTBETCTBYET TOCYIApCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM TpPeOOBaHUSIM
OXpaHbI TPy/Ia;

CBOEBPEMEHHYIO U B IIOJIHOM 00beMe BHIIIATy 3apaOOTHOM IUIaThl B COOTBETCTBUHU
CO CBOCHM KBamu(UKAIMEH, CIOXHOCTBIO TPyAa, KOJWYECTBOM W KadyeCTBOM BBHITIOJIHEHHOU
paboTHI;

OTIbIX, KOTOPBIH OOECHeurnBaeTCs YCTAaHOBJICHHEM HOPMAJIBHOW MPOJOJIKUTEIBHOCTH
pabouero BpeMeHH, COKpAIICHHOT0 pabovero BpeMeHH ISl OTACIbHBIX Mpodeccrii 1 KaTeropuid
pabOTHUKOB, B TOM YHCJE Ul NEAaroru4eckux paboTHUKOB, MIPEIOCTABICHUEM €KEHEAETbHBIX
BBIXOJHBIX THEH, HepabouKX Mpa3IHUYHBIX THEH, OIUIAYUBAEMBIX €KETOIHBIX OTITYCKOB;

MOJIHYIO JOCTOBEPHYIO HH(POpMAINIO 00 yCIOBHIX Tpy/Ja U TpeOOBaHUAX OXpaHbI TpyJa Ha
paboyem Mecrte, BKIIOYas peaqn3alyio MpaB MO0 3aKOHOJAATENbCTBY O CIELHAIbHOW OIIEHKE
YCJIOBUM TpyAa;

MOATOTOBKY M  JIONOJHUTENbHOE MpodeccHoHanbHOE O00pa3oBaHHE B  IMOPSJIKE,
ycranoBjaeHHOM TK P®, unbimu deaepanbHbIMU 3aKOHAMMU.

o0beAMHEeHNE, BKII0Yas MPaBO CO3/1aBaTh MPO(COIO3bI U BCTYNATh B HUX;

yuactue B ympaBieHun ['BJOY B dopmax, mnpenycmorpenubix TK PO, wunbiMu
(denepanbHbIMU 3akoHaMu U YctaBoMm ['B/IOY;

BEJICHUE KOJUIEKTUBHBIX II€PErOBOPOB M  3aKIIOUEHHE KOJUIEKTUBHBIX JIOTOBOPOB
Y COTJIAIICHU Yepe3 CBOUX MPEICTaBUTENEH, a TakKe MOoJydeHre HH(OPMAIIUU O BBITIOJHEHUN
KOJIJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, COIJIAIICHHUI;

3allUTy CBOMX TPYAOBBIX TMpaB, CBOOOJ U  3aKOHHBIX HHTEPECOB  BCEMU
He 3allpelleHHBIMUA 3aKOHOM CTI0c00aMu;

pa3pelieHne WHAWBUAYAIbHBIX M KOJUIEKTUBHBIX TPYJIOBBIX CIIOPOB, BKJIIOYas MPaBO
Ha 3a0acTOBKY, B opsake, yctanoBieHHOM TK P®, unpiMu henepanbHbIMU 3aKOHAMU;

BO3MEII[EHUE Bpeaa, MPUUYMHEHHOTO €My H3-3a HCIIOJHEHUS TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH,
Y KOMIIEHCAIINIO MOPAJILHOTO Bpe/a B mopsiake, ycranoBaeHHOM TK P®, unpiMu deaepanbHbIMU
3aKOHAMU;

o0s3aTeNnpHOE COLMATbHOE CTPAXOBAHHE B CIydasX, MPEIyCMOTPEHHBIX (eaepatbHbIMU
3aKOHAMU;

npegocraBieHre  npeaycMorpeHHbix  TK PO rapantuii 1npu  IPOXOKIECHUU
JTUCIIaHCEPU3aLINH;

WHbIE TPYIOBBIE MpaBa, MPEIYCMOTPEHHBIE TPYAOBBIM 3aKOHOJATENLCTBOM M HWHBIMU
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HOPMAaTUBHBIMU IIPABOBLIMU aAKTaMH, COACPIKAIIMMU HOPMBI TPYAOBOI'O IIpaBa, JIOKAJIbHBIMH
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH, TPYJAOBbBIM JOTOBOPOM U COTJIAICHUSAMMU.

3.2. Heparornyeckue padoruuku I'BIOY, noMuMo mnepeuncieHHbIX TPYIOBBIX NpPaB
B nyHkTe 3.1 HacTosimux [IpaBuJji, UMeOT NMpaBo Ha:

COKpPAIICHHYIO MPOJOJIKUTEILHOCTh pa00Yero BPEeMEHH;

JOTIOTHATEIbHOE  TIpo()ecCHOHANbHOE 00pa3oBaHWEe 1O TPOGUII0  TEAaroruv4ecKon
NESITETLHOCTH HE PE¥KEe YeM OJIMH pa3 B TPH roja;

€XKEroJAHbI1 OCHOBHOW Y/UIMHEHHBIA OIUIQYMBAEMbI  OTHYCK, MPOJOJHKUTEIBHOCTD
KOTOPOTO OMpeensercs npaBuTesibcTBoOM Poccuiickoit denepanuu;

JUIMTEIIbHBIA OTIIYCK CPOKOM JIO OJIHOTO TOJa HE PEKE YeM uepe3 KaKIble NECAThb JET
HETIPEPBHIBHOM Tearornyeckoi paboThl B TOPAJKE, YCTAHOBJICHHOM (enepaibHbIM OpPTraHOM
WCTIOJTHUTENBHOW BIACTH, OCYIIECTBISIIONIUM (YHKIIMM TIO BBIPA0OTKE U pean3aluu
rOCyJapCTBEHHOUN TMOJUTUKA W HOPMATHUBHO-TIPABOBOMY PETYJIMPOBAHHIO B cepe BBICIIETO
o0pa3oBaHus, IO COTJAaCOBaHUIO C (QeAepadbHBIM OpPraHOM HCIIOJHUTEIBHOW BIIACTH,
OCYIIECTBISIOMUM (PYHKIIMH 1O BBIPAOOTKE W pealn3alid TOCYAAPCTBEHHOW IMOJTUTHKU
Y HOPMaTHBHO-TIPABOBOMY PETYJIUPOBAHUIO B chepe o0I11ero oopasoBaHus;

JIOCPOYHOE HA3HAUYECHHUE CTPAXOBOM TEHCHU TO CTAPOCTH B TOPSIKE, YCTAaHOBJICHHOM
3aKoHoarenbcTBOM Poccniickoit deneparuy;

MPEAOCTABJICHUE TIEIarorTHYecKuM pabOTHUKAM, COCTOSIIIIMM Ha y4eTe B KadecTBE
HYKJAIOIMKUXCA B JKUJIBIX TMOMEMICHUSX, BHE OUYEPEAM >KWIBIX TOMEIICHHH 1O I0TOBOpam
COIMAIIPHOTO HaliMa, MPaBO Ha MPEJAOCTABIICHHE KWJIBIX MMOMEIIEHUN CHEIUATH3UPOBAHHOTO
KUJTUIITHOTO (POHIA;

WHbIE TPYAOBbIE MpaBa, MEPHl COIMAIBLHOM MOJIEPKKH, YCTaHOBJIEHHbIE (peaepaabHbIMU
3aKOHAMU W 3aKOHOJATEIbHBIMH aKTaMu cyObekTOB Poccuiickoit deneparumn.

[lemarornueckne pabOTHUKY TTOMUMO TIPaB, MEPEUYHCICHHBIX B MyHKTaxX 3.1 u 3.2 [IpaBumn,
MOJIB3YIOTCS aKaJeMUYECKUMU MPaBaMH M CBOOOaMH, YKa3aHHBIMH B 4acTH 3 ctaTthu 47 3aKoHa
«O06 o6pazoBanuu B Poccuiickoit deneparumy.

3.3. Pa6orHuku I'BJIOY 006s13aHbI:

JT0OPOCOBECTHO MCIOJIHATH CBOU TPYIOBBIC 0053aHHOCTH, BO3JIOKEHHBIC HA HErO TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM;

coOJII01aTh HACTOSIIKE TPAaBHJIa BHYTPEHHET0 TPYJAOBOIO PacIopsIKa;

coOJII0AaTh TPYAOBYIO JUCIHILINHY;

BBITIOJIHATH YCTAHOBJICHHBIC HOPMBI TPY/Ia;

coOroaaTh TpeOOBaHUS 110 OXPAHE TPYAA U 00ECIICYCHHIO 0€30ITaCHOCTH TPY/Ia;

OEpeKHO OTHOCHTBHCS K UMYILIECTBY paboTomaTels (B TOM YHCIIE K UMYIIECTBY TPEThUX JIMII,
HaxomsmieMycss y  pabGoTtomarens, eciau  paboToJarenb ~ HECET  OTBETCTBCHHOCTB
3a COXPaHHOCTh 3TOTO UMYIIECTBA) U APYrUX paOOTHUKOB;

HE3aMEUTUTEIbHO COOOIIMTh PadOTONATEN0 JIMOO HEMOCPEICTBEHHOMY pPYKOBOIUTEIIO
O BO3HUKHOBCHHMM CHUTYAllMH, TMPEICTABISAIONICH Yrpo3y JKH3HH M 3JI0pPOBBIO JIFOJNICH,
COXPaHHOCTH MUMYILIECTBA paboToAaTels (B TOM YMCIIE UMYIIECTBA TPEThUX JIUII, HAXOSAIIErOCs
y pabotomarensi, eciu paboTomaTeNb HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPAHHOCTh ATOTO
UMYIIECTBA);

BO3JICP)KUBATHCS OT JICHCTBHIA, MEIIAIOIIUX IPYTUM PaOOTHHKAM BBITIONHSATh UX TPYIOBBIC
0053aHHOCTH,

MPUHUMATh AKTHUBHBIE MEpbl [0 YCTPAHEHUIO TPUYMH W YCJIOBUH, HapYyIIAOIINAX
HOPMAJIbHYIO JESTEbHOCTD IIKOJIbL;

MIPOXOJIUTH B YCTAHOBJICHHOM MOPAIKE 00ydeHHe 0 OXpaHe Tpya, B TOM YHciie oOyueHue
0€30MacHBIM METOJaM U TpHeMaM BBINIOJHEHUS paboT, MO OKa3aHWIO TEPBON IMOMOIIU
MOCTPaJaBIIUM HA MPOU3BOJICTBE, MCIOIH30BAHUIO (MPUMEHEHHUIO) CPEICTB WHAMBHIYAITHHOM
3aIUThI, HHCTPYKTAX MO OXpaHe Tpyla, CTAXUPOBKY Ha paboueM mecte (A OMpPEaeIeHHBIX
KaTeropuii pabOTHUKOB) U MPOBEPKY 3HAHUS TpeOOBaHUI OXpaHbl TPYA;
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MPOXOJIUTh B CIy4asX, MPETYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIHLCTBOM ¥ HWHBIMU
HOPMATHUBHBIMH TPABOBBIMU aKTaMH, COJCPKAIUMHU HOPMBI TPYIOBOTO IpaBa, 00s3aTeIbHBIC
MpeIBapUTENIbHbIE (MPU TOCTYIUICHUU Ha PabOTy) M Tepuoandeckue (B TEUYCHHUE TPYHAOBOU
NESITELHOCTH) MEIUIIMHCKUE OCMOTPBI, JPYrHe O0O0s3aTeNbHbIE MEIUIMHCKAE OCMOTPBI
U 00s3aTCNIbHBIC  TICHXUATPUYCCKUE OCBHUJICTEIHCTBOBAHMS, a TaKKe BHEOYCPEIHBIC
MEIUIIMHCKHE OCMOTPBHl TI0 HampaBJeHUIO paboTonmarens, u (WIM) B COOTBETCTBUU
C HOPMATHBHBIMH TIPAaBOBBIMH aKTaMd, ¥ (WMJIM) MEAUIUHCKHUMH PEKOMCHIAIUSIMHU,
CBOEBPEMEHHO JIeJIaTh HEOOXOIMMbIC IPUBUBKH,

coJlepKaTh CBOE YydeOHOe O0O0OpydOBaHWE W TIOCOOMS B HCIPABHOM COCTOSIHUH,
MOJIEP’KUBATh YUCTOTY HA paboueM MecTe;

3¢ (}exTHBHO UCMONB30BaTh yueOHOE O00OpyJOBaHWE, HSKOHOMHO M  PaIlMOHAIBHO
Pacxo/I0BaTh AEKTPOIHEPTHIO, BOAY U IPYTHE MAaTEPHAIILHBIC PECYPCHI;

coOroaTh  YCTAaHOBJICHHBIM  paboTomareieM  MOPSAOK  XpaHEHHS  JIOKYMCHTOB,
MaTepPHATBHBIX U JICHE)KHBIX IIEHHOCTEHH;

coOnroaaTh 3amper paboTojaaresds Ha MCIOJIb30BAHWE B JIMUHBIX LIEISX HHCTPYMEHTOB,
MPUCIIOCOONICHUA,  TEXHUKH, OOOpYHIOBAaHHS,  JIOKYMEHTAllMd W  HWHBIX  CPEJICTB,
B TOM 4YHcJe ceTd VHTepHeT, mpeaocTaBlIeHHBIX padoTomaTesieM paOOTHUKY JUIS WCIIOTHCHUS
TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH;

coOio1aTh 3anpeT padoroaarens Ha KypeHue B nomenieHusx [' b0V,

cobOmoaTe 3amper paboTonaTenss Ha yrnoTpeOsneHwe B pabodee BpeMs alKOTOJIBHBIX
HAITUTKOB, HAPKOTUIECCKUX M TOKCHYCCKUX BEICCTR;

OBITH MPUMEPOM JIOCTOMHOTO MOBEICHUS Ha paboTe, B OBITY U B OOIIECTBEHHBIX MECTaX;

coOiroAaTh MpaBuiia BHEIIHETO BUA, YCTAHOBJICHHbBIE pad0TOaTeNeM;

cobOmonaTh TpeOOBaHUS TEXHUKH OE30MaCHOCTH M OXpaHbl TpyAa, MPOHU3BOACTBEHHOM
CaHHUTapuH, TUTUEHBI, MIPOTUBOTIOXKAPHOI 0€301acHOCTH, MpelyCMOTPEHHbIE
COOTBETCTBYIOIIMMHU TMPaBUJIAMU U UHCTPYKUHUSMH, MOJIb30BATHCS HEOOXOAUMBIMU CPEICTBAMU
WHIUBUAYaIbHOMN 3aIIUTHI;

MIPE/ICTaBIATh CIPaBKy MEIUIIMHCKON OpraHu3aluM, MOATBEPKIAIOMIYI0 MPOXOXKIACHUE
JUCITAHCEPHU3AIUHU B ICHb (JIHH) OCBOOOXKICHHS OT pabOTHI;

MMUCBMEHHO  YBEJAOMJIATH paborogarenss 00 HW3MEHEHWU [MEPCOHANbHBIX JaHHBIX
B Te4eHUH 14 nHEi, U IpeabsIBIsSTh OPUTHHANBI TIOKYMEHTOB;

coOroAaTh aeicTByOMUi y paboTo1aTelNss KOHTPOJIbHO-TIPOITYCKHOM PEXUM.

B ciydae HeBbIXo/a Ha pabOTy B CBSI3U C BPEMEHHON HETPYAOCIHOCOOHOCTHIO WM TI0 UHOU
MPUYMHE M3BECTUTh O TNPUYMHAX HEBBIXOJIA HEMOCPEACTBEHHOTO PYKOBOIUTENS JIFOOBIM
JOCTYITHBIM CIIOCO0OM (110 TeaedoHy, Mo IEKTPOHHOM MOUTE, HHBIM CIIOCOO0M).

Bectu cebst BeXXITUBO U HE AOMYCKATh:

e rpy0OTO MOBE/ICHUS;

e 11000T0  BHUJA BBICKAa3bIBAHUW M JEHCTBHM JAMCKPUMHUHALMOHHOTO  XapakTepa
Mo MpHU3HAKaM T0ja, BO3pacTa, pachl, HAIIMOHAILHOCTH, SI3bIKA, TPaKJAHCTBA, COLMAIBHOTO,
UMYIIECTBEHHOTO WM  CEMEHHOro  TOJOXKEHUS, [MOJUTUYECKHMX WM  PETUTHO3HBIX
MPEeANOYTEHUH;

® yI'PO3, OCKOPOWTENbHBIX BBIPAKEHUNH WM PEIUIHK, JEHCTBUHM, MPEmsITCTBYIOMINX
HOPMaJbHOMY OOIIEHUIO WM MPOBOLMPYIOUIUX MTPOTUBOIIPABHOE TIOBE/ICHUE.

Hcnonuate wuHBIE OO0S3aHHOCTH, NPETYCMOTPEHHBIE TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIHECTBOM
U HWHBIMH HOPMATHUBHBIMH TPABOBBIMU aKTaMH, COAEPKAIIMMU HOPMBI TPYAOBOTO TpaBa,
JIOKaNTbHBIMU HOPMATHBHBIMU aKTaMH, TPYJIOBBIM JJOTOBOPOM U COTJIAIICHUSIMHU.

3.4. Ilenaroruueckue padorHuxku I'BJAOY nomumo mnepeuynciaeHHBIX O00sI3aHHOCTEMH
B nyHkTe 3.3 HacTossumx [IpaBui, 00s13aHbI:
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OCYIIIECTBIISITH CBOIO JACSITEILHOCTh HA BEICOKOM MPO(ECCHOHATFHOM YPOBHE, 00ECTIeUnBaTh
B [IOJIHOM 00BEME pealTu3allii0 YTBEPKICHHON oOpa3oBaTenbHoi mporpammsl ['BIOY;

coOirofaTh MpaBOBBIC, HPABCTBEHHBIE W JITHYECKUE HOPMBI, CJIEIOBaTh TPEOOBaHUSAM
npodeccCuoHABLHOM ITUKY;

yBa)XkaTh 4e€CTh W JIOCTOMHCTBO OOYYAIOMIUXCS M JPYIMX YYaCTHHKOB OOpa30BaTEIbHBIX
OTHOIIICHUM;

pa3BuBaTh |y OOYYAlOIIMXCS IO3HABATEIBHYI0 AKTHBHOCTh, CaMOCTOSTCIIBHOCTD,
WHUIMATUBY, TBOPYECKUE CIOCOOHOCTH, (hOPMUPOBATH T'PAXKIAAHCKYIO MO3UIUIO, CIIOCOOHOCTH
K TPYAy U XU3HH B YCIOBHUSX COBPEMEHHOTO MHUpa, POPMHUPOBATH y OOYYAIOIIUXCS KYJIBTYPY
3I0pOBOTO M 0€30MaCHOT0 00pa3a KU3HU;

MPUMEHSTHh IeJaroruueckd OOOCHOBAaHHBIE W OOECIEUMBAIOIINAE BBICOKOE KadeCTBO
o0Opa3oBaHUs POPMBI, METOIbI OOYUEHUSI U BOCIIUTAHUS;

YUUTHIBaTh OCOOEHHOCTH MCUXO(U3UUECKOTO Pa3BUTUS OOYUYAIOIIUXCS M COCTOSHUE HUX
3JI0pPOBBSI, COOTIOAATH CIIEIUATBHBIC YCIOBHUS, HEOOXOUMBIE JIJISl TIOJYICHHS 00pa30BaHUS
JUIAMU  C  OTPAHMYCHHBIMH  BO3MOXKHOCTSIMH  37I0POBBSl,  B3aUMOJICHCTBOBATh  TIpHU
HEOOXOIMMOCTH C MEJUIIMHCKUMH OPraHU3aIUsIMHU;

CHUCTEMAaTHUYECKH TIOBBIIATH CBOM MPOPECCHOHATBHBINA YPOBCHB;

MPOXOJIUTh  aTTECTAIlMI0 Ha COOTBETCTBHE 3aHWMAaeMOM JIOJDKHOCTH B  TIOPSJIKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOJATEIbCTBOM 00 00pa3oBaHuN;

MPOXOJIUTh B COOTBETCTBHH C TPYJOBBIM 3aKOHOJATEIIBCTBOM TpPEABAPUTEIBHBIC TIPH
MOCTYIUICHUH Ha paboOTy W TEPUOJUYCCKHE MEIUIMHCKHE OCMOTPBI, a TakKe BHEOYEpETHBIC
MEIUIIMHCKUE OCMOTPHI IT0 HAIPABJICHUIO pa00TOIaTeIS,;

NPOXOJUTh B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccuiickoit deaeparuu nopsake
oOyueHue ¥ MpoBEPKY 3HAaHUH U HABBIKOB B 00J1aCTH OXpaHbl TPYHA;

coOnrofath yctaB o00pa30BaTeIbHONW OpraHu3aluy, IpaBUiIa BHYTPEHHETO TPYAOBOTO
pacrnopsaxka.

3.5. PadoTonaresib MMeeT NMPaBo:

3aK/IouaTh, HM3MEHATh W pacTopraTh  TPYIOBbIE  JOTOBOpPHl €  pabOTHUKaMHU
B MOPSIJIKE U Ha YCIIOBUAX, KOTOpbIe ycTaHoBNeHbl TK P®, unbimMu denepalibHbIMU 3aKOHAMM;

BECTHU KOJUICKTUBHBIE MIEPETOBOPHI U 3aKJII0UATh KOJIEKTUBHBIE I0TOBOPHI;

MOOIIPATH PAOOTHUKOB 3a J0OPOCOBECTHBIN A(H(PEKTUBHBIN TPY/;

TpeOoBaTh OT pPaOOTHHUKOB HCHOJHEHUS HMH TPYAOBBIX O0O0sf3aHHOCTEH M OEpexHOro
OTHOIICHHUS K HUMYLIECTBY paboroaarenss (B TOM UHCIE€ K HUMYIIECTBY TPETbUX JIUII,
HaxoJsIeMycst y paboronarens, eciau paboToaTeNlb HECET OTBETCTBEHHOCTh 33 COXPAHHOCTh
3TOr0 HMMYILECTBAa) W APYrUX pabOTHUKOB, coOmrofeHus I[IpaBun BHYTpEHHEro TPYAOBOIO
pacrnopsiaka, TpeOOBaHUI OXpaHbI TPYa;

MpHUBJIEKaTh PAOOTHUKOB K JUCHUIUIMHAPDHOW UM MaTepHallbHOM  OTBETCTBEHHOCTH
B nopsizike, yctaHoBieHHOM TK P®, nnsiMu enepanbHbIMU 3aKOHAMU;

pean30BbIBATH MpaBa, MPEJOCTABICHHBIE €My 3aKOHOIATEIbCTBOM O CHEIHALHON OIICHKE
YCIIOBUU TPYya;

TpeboBaTh OT pabOTHHKA MOJIEPKHUBATh CBOE pabouee MECTO B MOPAJKE U UUCTOTE,
coOIII01aTh KOHTPOJILHO-IIPOITYCKHON PEXHM;

MPUHUMATD JIOKAJIbHBIE HOPMATHUBHBIEC aKThl U TPEOOBATh OT PAOOTHUKOB UX COOIIOCHUS, B
TOM yHclie TpeOoBaTh OT pAOOTHUKOB COOIOJICHHS 3alIPETOB Ha:

® UCTIOJIb30BAaHUE B JIMYHBIX LEISIX MHCTPYMEHTOB, MPHUCIOCOONICHUN, TEXHHKH,
o0OpyZOBaHUs, JOKYMEHTAllMM W UHBIX CpEeACTB, B ToM uHciae cetu «HTepHeT»,
MIPEIOCTABJICHHBIX paboToaaTeneM pabOTHUKY AJIsi UCTIONHEHUS TPYJOBBIX 00sS3aHHOCTEHH;

® JICIIOJIb30BaHNE pabovyero BpPEeMEHU Ui pEIIeHHs BOMPOCOB JIMYHOTO XapakTepa,
B TOM YHCIIE U JTUYHBIX TeIe(QOHHBIX Pa3roBOPOB, KOMIBIOTEPHBIX HTP, YTEHUS KHUT, Ta3er,
WHOU JIUTEpaTypbl, HE CBI3aHHOU C TPYIOBON J€ATEIbHOCTHIO paOOTHHKA;

e xypenue B nomeuenusix '6/10V;
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e ynorpebienne B pabodyee BpeMs AIKOTOJBHBIX HAMWUTKOB, HAPKOTHYECKUX
1 TOKCUYECKUX BEILECTB;
TpeOOBaTh OT PaOOTHHKA BEXKIJIMBOTO MOBEICHUS U HE JIOMYCKATh!
¢ Tpy0Or0 NOBECHUS;
e 11000TO BHJA BBICKA3bIBAHUN U JCHCTBUNA JAMCKPUMHUHAIIMOHHOTO XapakTepa
[0 MPHU3HAKaM II0JIa, BO3pacTa, pachl, HAMOHAIBHOCTH, S3bIKA, I'PAXKIAHCTBA, COLMAJIBHOTO,
UMYILIECTBEHHOTO WM  CEMEHHOro  TOJIOKEHUS, IOJUTUYECKHMX WJIH  PEIUTHO3HBIX
MPEIITOYTEHHI;
® yIpo3, OCKOPOUTENbHBIX BBIPAKEHUH WM PEIUINK, ACHCTBHUM, TNPEMSITCTBYIONINX
HOPMaJIbHOMY OOIIEHUIO WM MPOBOLMPYIOLUIUX IPOTUBOIIPABHOE TIOBE/ICHUE.
OcymiecTBiaTh HMHbIE IIpaBa, YCTAHOBJCHHbIE JCHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIbCTBOM,
JIOKaJIbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMU, COTJIALIEHUSMHU, TPYIOBBIM IOTOBOPOM.

3.6. Padoroaaresan o0s13aH:

cobOmoiaTh TPYJAOBOE 3aKOHOJATENCTBO W WHBIE HOPMATHBHBIC IIPABOBBIE aKTHI,
coJiepKaIiiue HOPMBI TPYJOBOTO TPaBa, JIOKAJIbHbIE HOPMATHBHBIE aKThI, YCIOBHS COTJIAIICHUI
Y TPYJOBBIX IOTOBOPOB;

MPEAOCTABIISITH paOOTHUKAM padoTy, 00yCIOBIEHHYIO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;

obecrieunBaTh 0€30MACHOCTh W YCJIOBHS TpPyAa, COOTBETCTBYIOIIHUE TOCYIapPCTBEHHBIM
HOPMaTUBHBIM TPeOOBAHUSIM OXPaHbI TPY/A;

obecnieunBaTh paboOTHUKOB 00opynoBaHuEM, MHCTPYMEHTaMHU, TEXHUYECKOHN
JOKYMEHTAlMeil M WHBIMU CPEACTBAMH, HEOOXOJUMBIMU [UIsl HCIOJHEHUS HMU TPYIOBBIX
00s3aHHOCTEH;

obecrieunBaTh pabOTHUKAM PAaBHYIO OIUIATY 3a TPyl PABHON IIEHHOCTH;

BBIIUTAYMBATh B IIOJIHOM pa3Mepe MpHUUUTAIoU[ylocs paOOTHHKAM 3apa0OTaHHYIO IJIaTy
B CpPOKH, yCTaHOBJIEHHbIE B cOOTBeTCTBMU ¢ TK P®, nacrosmmmu IlpaBuiiamu, TpynoBbIMU
JIOTOBOpaMHu;

obecrieunBaTh O3HAKOMJIEHHE PAOOTHHKOB MOJI POCIUCH C MPUHUMAEMBIMH JIOKAIbHBIMU
HOPMaTUBHBIMU aKTaMH, HETIOCPEACTBEHHO CBSI3AHHBIMU C UX TPYIOBOU AEATEIBHOCTBIO;

CBOEBPEMEHHO BBINOJHATH MpeAnucanus ¢eaepanbHOro opraHa MCIOJIHUTEIbHOM BIAcTH,
YIOJHOMOYEHHOTO Ha OCYIIECTBIIEHUE (peepalIbHOrO TOCyJapCTBEHHOIO KOHTpOJiA (Haa3opa)
3a CcOOMIOIGHHEM TPYIOBOTO 3aKOHOAATEIbCTBA W HMHBIX HOPMATHBHBIX IPABOBBIX aKTOB,
CoJIep’KalluX HOPMBbI TPYAOBOIO IIpaBa, APYrux (enepasbHbIX OPraHOB HCHOJHUTEIbHOM
BIIACTH, OCYILECTBISIOUIUX TOCYIAapCTBEHHBIH KOHTPOJIb (HAI30p) B YCTAaHOBIEHHOU cdepe
NeSITeNbHOCTH, YILIAYUBaTh IITpadbl, HATOKEHHBIE 32 HAPYILIEHUS TPYIOBOIO 3aKOHOJATEIHCTBA
Y MHBIX HOPMATUBHBIX [IPABOBBIX aKTOB, COJEPKALIMX HOPMBbI TPYJIOBOTO IIPaBa;

obecrieunBaTh OBITOBBIE HYXKIbl PAOOTHUKOB, CBS3aHHBIC C HCIIOJTHEHHEM UMHU TPYIOBBIX
0053aHHOCTEH;

OCYILIECTBIISITh  00f3aTENIbHOE COILMANIBHOE CTPAaXOBaHHE pPA0OTHUKOB B  MOPSJIKE,
YCTaHOBJICHHOM (heiepaIbHBIMU 3aKOHAMU;

BO3MEIATh Bpe/A, MPUUYMHEHHBIH pPAaOOTHUKAM B CBSI3U C HCIOJHEHHUEM HUMH TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, a TaKKe KOMIIEHCUPOBATh MOPATBHBINA BPEJl B IOPSAIKE U HA YCIOBHSX, KOTOPHIE
YCTaHOBJICHBl  TPYJAOBBIM  3aKOHOJATENBLCTBOM, (eAepalbHBIMU  3aKOHAMH ¥ HHBIMU
HOPMAaTUBHBIMHU IPAaBOBbIMU akTaMu Pocculickoit denepannu;

BECTHU y4eT BpeMeHH, (aKTUIECKH OTPAOOTAHHOTO KaXIbIM pabOTHUKOM;

OTCTpaHATh OT paboThl pPabOTHUKOB B chydasx, mnpeaycMoTpeHHbix TK P®, unbiMu
HOPMaTUBHBIMU NTPaBOBbIMU aKkTaMu PdD;

MPEeIOoCTaBIsATh paboTHHKaM TpenycMoTpeHHble TK P® rapantum mnpu MOpOXOKIESHUU
JTUCIIaHCEPU3aLINH;

COBEPIIIEHCTBOBATh Y4eOHO-BOCTIHTATENbHBIN mporiecc. Co3aaBaTh YCIOBHS Ui BHEIPEHUS
HAyYHOUW OpraHu3alud TPYyHAa, OCYIIECTBISTH MEPOIPUSITHS MO TOBBIIICHUIO KauecTBa paboTHl,
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KYJIbTYpbl TpPYZAa; OPraHU30BbIBaTb HM3y4EHHME, PACIPOCTPAHEHUE M BHEJIPEHHUE IEPENLOBOrO
OTIbITa PAOOTHUKOB JAHHOTO U JAPYIHX TPYJOBBIX KOJJICKTHBOB IIKOJL.

UCHOJIHATh HHbIE OOSA3aHHOCTH, NPEJYCMOTPEHHBIE TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM
U VHBIMH HOPMAaTHUBHBIMM IIPABOBBIMHM aKTaMH, COAEpPXAIIMMHU HOPMBI TPYJOBOIO IIpaBa,
JIOKaJIbHBIMU HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH U TPYAOBBIM JIOTOBOPOM.

3.7.PabotHuk m  paboTomaTens ~ HECYT  OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUH
C ACUCTBYIOIIMM 3aKOHOATeNbCTBOM Poccuiickont denepanumn.

CropoHsl TPYZIOBOTO JIOTOBOPA HECYT MaTEepUATIbHYIO OTBETCTBEHHOCTh
B CiIydasix U nopsjake, npeaycMotpeHHbIx TK PO u nabIMu denepanbHbBIMI 3aKOHAMH.

3.7.1. PaGOTHUKM HECYT OTBETCTBEHHOCTb 3a HEWCIIOJHEHHE WIM HEeHaJyIexKalee
WCIIOJIHEHUE BO3JIOXKEHHBIX Ha HHMX OOs3aHHOCTEH B TMOPAJKE W B ClydasX, KOTOpbIE
YCTaHOBJIEHBI (eepalibHbIMU 3aKoHaMH. HewucrionHeHne WM HEHajJexallee MCIOIHEHNE
NeAarornyecKuMu paboTHUKaMU 00s13aHHOCTEH, IPEyCMOTPEHHBIX
yacTbio 1 crathu 48 3akoHa «OO0 oOpa3oBanuu B Poccuiickoit denepanuny», yauTbIBaeTCs Npu
MIPOXOKJIEHUH UMHU aTTeCTaLlUU.

Pa6otnuku ['B/IOY HecyT OTBETCTBEHHOCTH 3a KU3HB U 3I0pOBbe AeTeil. OHM 00s3aHbI BO
BpeMsi 00pa3oBaTeIbHOrO Mpoliecca, MpU MPOBeAEHUN Meponpustuid, opranuzyemsix ['B0Y,
MIPUHUMATh BCE pa3yMHbIE MEpbI ISl MPEJOTBpAIlICHUs TpaBMaTH3Ma M HECYACTHBIX CIY4aeB C
oOyuatouumucs u apyrumu padotHukamu ['B/IOY; mpu TpaBMax M HECUAaCTHBIX CIy4yasx —
OKa3bIBaTh IMOCWJIbHYIO IOMOIIb IMOCTPAAABIIMM; O BCEX TpaBMaxX M HECYACTHBIX CIydasx
He3aMeIUTENTLHO coo0marh anmMuanctpanuu ['BJ0Y.

4. Pexxum padoThI

4.1. Pexxum pabodero BpeMEHH B YUPEKICHUU TPEIyCMATPUBACT MSATHIHEBHYIO pabOdyro
HEJIENI0 C JIBYMs BBIXOJHBIMU AHSAMHU (Cy0OOTa M BOCKpeceHbe). Bpemsi Hadama m OKOHYaHUS
pabotsl B yupexaenun ¢ 07:00 mo 19:00.

4.2. Pexum pabGouero Bpemenu paboTHukoB ['BJIOY ycranaBimmBaeTcsi HACTOSIIIUMHU
[IpaBunamu, a aiss paOOTHUKOB, PEXKUM pabOUero BPEMEHU KOTOPBIX OTIMYACTCS OT OOIIMX
MIPaBUJI, YCTAHOBJICHHBIX Y TAHHOTO pab0TOAATENs — TPYIOBBIM JIOTOBOPOM.

4.3. 1ns MeJarorn4eckmx pabOTHUKOB yCTaHaBIMBAETCS COKpallleHHas
MPOJIOJDKUTENFHOCTh paboyero BpemMeHH He Oonee 36 wyacoB B Hegento. KoHkpeTHas
MPOJIOJKUTENFHOCTh pab04Yero BpeMeH! WM HOpMa YacoB Ielaroruyeckoi paboThl 3a CTaBKY
3apaboOTHOM  MIaThl  MEJArorMyeckux  pabOTHUKOB  OMpeNeNsieTcs  YIOJHOMOYEHHBIM
[IpaBurensctBoM P® (denepasbHbIM OpPraHOM HCIOJHUTENBHOM BiacTH. OHaA 3aBUCHT
OT JOJDKHOCTH | (MJIH) CHEIHATbHOCTH MeAarornyeckux paboTHUKOB U 0COOEHHOCTEN UX TPyAa.

4.4. TIponoKUTENbHOCTh pabodero THS, pekuMa paboyero BPEMEHHM M BpeMs OTAbIXA,
BBIXOJHBIC JIHU JUISI TEAarorn4eckux pabOTHUKOB OIpeaesstoTcss rpagukoM paboThl,
COCTaBIIIEMBIM C COOJIFOJIGHHEM YCTAHOBJICHHON MPOJOHKUTEILHOCTH pabodero BpeMeHU
3a HeJIeNI0, ¥ YTBEPKIA0TCs IpUka3zoM padoroaarens. I'paduk paboThl JOBOAUTCS O CBEICHUS
MeJarornyeckux paboTHUKOB MO/ JINYHYIO POCIIUCH.

4.5. Paboyee BpeMs MeJAarormyeckux pabOTHUKOB OMpEAENseTcs pPEeKUMOM JTHS H
pacmycaHueM  3aHSATHI, KOTOpbIE COCTABIAIOTCA W yTBEpXKIAlTCs  paboTojaarenem
C yuderoM oOecreyeHHs] TMeJaroruyeckoil 1enecooOpa3HOCTH, COOMIOEHUS CaHUTAPHO-
TUTHEHUYECKIX HOPM U MaKCUMaJIbHON SKOHOMUH BPEMEHH Te/Iarora.

4.6. [IpopomxuTensHOCTh pabodero BpeMeHu coTpyaaukoB I'BJIOY B Tabnune 1:
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JoixHocTh IIpopo/zkuTEILHOCTE padoyero BpeMeHu Ha 1
CTABKY NIPU NATHAHEBHOI padoueil HeeJie

PykoBoaurenn

3aBeyronui 40 gacoB

3amMecTUTeNb 3aBEAYIOIIETO 40 gacos

3aBeAyIONINi X031CTBOM 40 gacos

Ilenarornueckne padlOTHUKH

Crapmmii BoCIUTaTeNh 36 Jacos

Bocnurarenu rpynn 36 yacoB

WuctpykTop 1o Gu3ndeckoi KynpType 30 gacos

My3bIKaabHbIN PYKOBOJIUTEID 24 gaca

Yaurens — noronen 20 gacoB

IIpoune cnennaaucTol

JlokyMeHTOBe/t | 40 wacos

Cayxamue

[ToMOIIHUK BOCTIMTATEIS | 40 wacos

PaGoumne

Pabounii mo xomruiekcHOMyY oOcmyxuBanuio u | 40 gacoB
PEMOHTY 3/1aHHI

MammaneT 1o ctHpke W peMoHTy | 40 gacom
CHEII0 K JIbI

YO6opiuk ciry>keOHbIX TOMEIICHUMA 40 gacos

Bocnmrarenu rpynmn paboTaroT B 2-X CMEHHOM PEXUME:

[TepBas cmena: ¢ 07.00 go 14.12

Bropas cmena: ¢ 11.48 no 19.00

KonnuectBo M o4yepeqHOCTh MEPBBIX M BTOPHIX CMEH YCTAaHABJIMBAIOTCS B 3aBHUCHMOCTH OT
pacmucaHus, KOTOpOE€  COCTaBJISIeT  aAMHHUCTpAlMs, HCXOAd M3  IeAaroru4yecKkoiu
11e71eco00pa3HOCTH, C YYETOM BO3PACTHBIX PEXKHMMOB BOCIHUTAHHUKOB MU HMX COCTOSIHHEM
3JI0POBBSL.

4.7. TlepepslB Ais mnpueMa IHUIIM I[E€JAaroru4eckuM pabOTHMKAM HE YCTaHaBJIMBAETCH,
TaK Kak OHM BBINOJIHAIOT CBOM OOSI3aHHOCTH HENPEPBIBHO B TedueHue padouero aHd. [Iuranue
OpraHu3yercsi BMECT€ ¢ OOy4arolIMMHUCS, B CIELUUAIBHO OTBEAEHHOM [UIi J3TOH Ienu
[IOMEUIEHHUN.

4.8. Pabotnukam ['BZIOY, kpome mnenarorn4eckux paOOTHHKOB, YCTaHABIIMBAETCS
IATUIHEBHAs padoyasi Heemns IpoI0JKUTENbHOCThI0 40 YacoB B HEJEIIO C ABYMsI BBIXOJIHBIMHU
nHSAMU (cy00O0Ta U BOCKPECEHbE):

4.9. IIpomomKUTEeTbHOCTb €XeIHEBHON paboThl cocTaBiseT 8 yacoB. Bpems Hauana paboTbl
¢ 08:00 no 17:00.

4.10. B Teuenue pabouero [HS paOOTHUKY WIPENOCTABIACTCS TMEpPEphbIB AN OTAbIXa
U THUTaHUS TPOJOJDKUTENLHOCTBIO OJMH 4Yac, KOTOpPBIA He BKIIIOYaeTcss B pabouee Bpems
U OIUIaTe He MOJUIeKHUT.

e Bpewms Hauana nepepsiBa: 13:00. Bpemst okonuanus nepepsisa: 14:00
e Bpewms nepepsiBa A1 MOMOIIHUKOB BocniuTarens ¢ 14.00 — 15.00

4.11. PaGoTHUKaM, MPOAOIDKUTEIBHOCTh paboyero JHs KOTOPHIX HE MPEBBILIIAET YETHIPEX
qacoB (ompenensercs wu3 pacueta 20-yacoBoil paboueil Henmenu), mepepelB Ha o00ex
HE MPEI0CTABIAETCA.

4.12. PaGortonarens BIpaBe IO COTJIAIIEHUIO C PaOOTHUKOM YCTAaHOBHUTH €MY PEXUM
ruOKkoro pabodero BpeMeHH.

4.13. IlpoioJDKUTENBHOCTh  paboyero JHS HaKaHyHE HepabO4YMX Mpa3JHUYHBIX JHEH
YMEHBIIIAETCs] Ha OJIUH Yac.
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4.14. Ilpu coBmajeHUU BBIXOJHOTO U NPA3IHUYHOIO JAHEW BBIXOJHOM JI€Hb NEPEHOCHUTCS
Ha CIEAYIOIIUN JeHb Tocie npa3gHudHoro nHs. IlepedeHp HepaboO4MX Mpa3gHUYHBIX JHEH
onpenensiercs cratbei 112 TK POD.

4.15. I3sMeHeHHe Hadajda W OKOHYaHHWS pabodyero BpeMeHU O(OpMISETCS MPUKA30M
(pactiopspkeHueM) paboToaaTelss Ha OCHOBaHUM 3asiBiieHus padotHuka ['BIOY.

4.16. g 3aBenyromero I'BJIOY ycranaBnuBaeTcss HCHOPMHPOBAHHBIN paOOUHil ICHb.

4.17. PabGoTa B BBIXOJIHBIC M Hepaboune Mpa3AHUYHbIC JHU 3aIpPEIIaeTcs, 3a UCKII0YeHUEM
ciny4aes, npeaycMoTpeHHbIx TK PO.

[IpuBnedyenne paOOTHUKOB K pPabOTE B BHIXOJHBIE W Hepabouue Mpa3gHUYHBIC THH
MIPOU3BOUTCS C MX MHCBMEHHOTO COTJIACHS B Cllydae HEOOXOJMMOCTH BBIIIOJHEHHUS 3apaHee
HENpEeIBUICHHBIX pabdoT, OT CpPOYHOIO BBHINOJIHEHHUS KOTOPHIX 3aBUCUT B JAJbHEWUIIEM
HOpMaJibHas paboTa OpraHu3alluy.

[IpuBneuenne paGOTHUKOB K paboOTe B BBIXOJHbIE M Hepabouue Mpa3IHUYHbIE [HU
MIPOU3BOJIUTCS IO MUCBbMEHHOMY PaclopsKEHHIO pad0ToAaTeNsl.

[IpuBneuenne pabOTHUKOB K paboTe B BBIXOJHBbIE M Hepabouue Mpa3IHUYHbIE JHU 0€3 MX
COTJIacHs JOIYCKAETCs TOJBKO B CIydasiX, ycTaHOBIEHHbIX TK PO.

4.18. HeHOpMHPOBaHHBIN pabOYMii IEHb — 3TO OCOOBI PEKUM pabOTHI, B COOTBETCTBHUH C
KOTOPBIM OT/IebHbIE pAOOTHUKU MO PACHOPSLKEHUIO paboToaaTens Npyu HEOOXOAUMOCTH MOTYT
MIPUBJIEKAThCSI K BBIMOJHEHUIO CBOMX TPYAOBBIX (YHKIHMH 3a MpeaesaMu, YCTAaHOBIECHHOW s
HUX TPOJOJKUTENBHOCTH pabouero BpemeHu. HenopmupoBanubiii pabounii nens B I'BJJOY
YCTaHOBJIEH 3aBEYIOLIEMY.

4.19. PabGortomarenp BeleT Yy4eT BpeMEHH, (AKTHYECKH OTPaOOTAaHHOTO KaXKIBIM
paboTHHKOM, B Tabese yuera paboyero BpeMeHH.

4.20. O6mme coOpaHus TPYAOBOTO KOJUICKTHBA, 3acelaHHs MEAaroru4eckoro COBETa
JOJDKHBl MIPOAOIDKAThCA, KaK IpaBUiIO, HE Oojee JABYX YacoB, POAUTENBCKOE coOpaHue -
1,5 gaca,

4.21. B UCKIIOUMATENBHBIX CIIyJasx MO0 WHUIMATHBE paboTomaresiss paOOTHUK MOXKET OBITh
BPEMEHHO MEPEBEJICH Ha TUCTAHLMOHHYIO PadoTYy.

5. Bpems otabixa

5.1. Bpewms otapixa - Bpems, B T€YEHHE KOTOPOTrO pabOTHUK CBOOOJEH OT HCIIOJIHEHHS
TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH U KOTOPOE OH MOKET UCIOJIB30BATh 10 CBOEMY YCMOTPEHHUIO.

Bunamu BpeMeHU OTIbIXa SBJISIFOTCS:

® TIepEepHIBBI B TEUCHUE pab0Yero JHs (CMEHBI);
©XKeIHEBHBII (MEXIyCMEHHBIN) OTIbIX;
BBIXOJIHBIE JHHU (€KEHEeNbHbII HeNIPEPHIBHBIN OT/IBIX);
Hepabouue Mpa3gHUYHbIC THU;
OTIIyCKA.

5.2. Ecnu  mpoAOIKUTENBHOCTh  €KEAHEBHOW  pabOThl WM CMEHBl  paboTHHKA
HE MPEBBIIIAECT YEThIPEX YACOB, IEPEPHIB JUIS OT/bIXA U MUTAHUS €MY HE IIPEIOCTaBIISAETCA.

5.3. PaboTHHKaM mpenocTaBisloTCAd Hepabouue Npa3JAHUYHBIE THH B COOTBETCTBHH CO
crateeit 112 TK PO.

5.4. PaboTHUKaM MPEAOCTABIISIFOTCS €XKEroJIHbIe OTIYCKAa C COXpaHEeHHEM MecTa paboThl U
CpeaHero 3apaboTka.

5.5. Ornycka mnenmarormdeckuMm pabotHukam ['BJIOY, kak mnpaBuio, MpeaoCcTaBiseTCs
B JIETHUH NIEPUO/L.

5.6. Padornukam I'BJIOY npenocTaBiseTcs: eXero Hblii OCHOBHOHM OIUIaYMBAaEeMBbI OTITYCK
MPOJIOKUTENIHOCTHIO 28 KaJleHJapHbIX JHEI.

5.7. TlemarornueckuM pabOTHUKAM MPEIOCTABISACTCS €XKETOJHBIH OCHOBHOM yITHHEHHBIN
OTIaYMBAEMbIN OTITYCK MPOJAOKUTEIHHOCTEIO 42 KaJIeHTaAPHBIX THEN.

5.8. 3aBenyronemy I'BJIOY konm4ecTBO MOMOTHUTEIHHBIX OIJIAUYMBAEMBIX AHEH OTIyCKa
3a HEHOPMHPOBAHHBIM paboumii JeHb YCTaHABIMBAeT paboOToAaTeNb B JIHIE TJIaBBI
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anmuHuctpauuu LlenrpansHoro paiiona Cankr-IlerepOypra.

5.9. llo cornamenuto Mexay pabOTHUKOM U PabOTONATENEM €KETrOJHBIM OIIaunBaeMbIi
OTITYCK MOKET OBITh pa3/eficH Ha YacTH, MPH 3TOM XOTs Obl OJIHA M3 YacCTEW OTIIyCKa JOJDKHA
ObITh HE MEeHEe 14 KaneHIapHBIX THEH.

5.10. IlpaBo Ha UCHIOIB30BAHUE OTITYCKA 32 MEPBBIA ol padoThl BO3HUKaeT y PaboTHHKa 1O
HUCTEUYEHWU IIECTH MECSLEB €ro HemnpepblBHONM paboTel y jgaHHoro PaOotonarens.
[lo cormameHuI0 CTOPOH OIUIAYMBAEMBIA OTIYCK PaOOTHUKY MOXeT OBITh IpenoCTaBICH
U JI0 UCTEUEHUS IIECTU MECSIIEB.

5.11. Tlo cemeiHBIM OOCTOSATENBCTBAM U JIPYTUM YBOKUTEIBLHBIM MPUYMHAM PaOOTHUKY IO
€ro NMUCbMEHHOMY 3asIBJICHUIO MOXET ObITh IPEIOCTaBJIEH OTILYCK 0€3 COXpaHEeHHUs 3apaboTHOM
I1aThl, MPOJODKUTEIBHOCTh KOTOPOTO OMNPENENSETCs IO COTJAIIEHHUI0 MEXIy paOOTHUKOM
u paboTonarenem.

5.12. KparkocpouHble HEOIJIauMBaeMble OTIyCKa paboTomarenb o0si3aH TPEIOCTaBUTh
B CBSI3U C perucrpamueil opaka paboTHHKA, POKICHUEM peOeHKa U B Cllydyae CMEpPTH OJIM3KHX
POJICTBEHHUKOB MTPOJOKUTEIBHOCTBIO JI0 5 KaJIeHJapHbIX JHEH.

5.13. B cayuasx, mpemycmorpeHHbIX TK P® u wuHBIMH deneparbHBIMH 3aKOHAMH,
€KEro/IHbII OIIayMBaeMblil OTITYCK HEKOTOPBIM pabOTHUKAM MPEAOCTABISIETCS MO UX KEITaHUIO
B y1I00HOE JJIs1 HUX BpeMsl.

5.14. Tlpu  yBOJbHEHHMM  pabOOTHUKY  BBIIUIAYMBAETCS  JCHEKHAasg  KOMIIEHCALIUS
3a HEHWCIIOJIb30BAHHBIM OTHYCK WM IO €ro NHUCbMEHHOMY 3asBICHHMIO HEHCIIOJIb30BaHHBIN
OTILYCK MOJKET OBbITh MPEAOCTABIICH C MOCIEAYIOIINM YBOJIbHEHUEM.

6. Onnara Tpyaa

6.1. 3apaboTHas TIaTa OMpENENSIETCS B 3aBHCUMOCTH OT KBalu(UKAMu pabOTHHKA,
CII0HOCTH, KOJIMYECTBA, KaYeCTBa U YCIOBUHN BBINOJIHIEMON pabOTHI.

6.2. PaboTHUKY yCTaHABIUBAETCS eXEMecsIuHas 3apad0THAs TiaTa COTJIACHO Tapu(UKaIuH,
KOTOpasi TMOJICKHUT TIEPecCMOTpPy B COOTBETCTBUU C€ TpeOOBAaHUSIMU  PErHOHAIBHOTO
3aKOHOJATEIbCTBA.

6.3. Cucrema 3apaboTHO# 1U1aThl, ycraHoBieHHas B ['BJIOY, ompenensercs JToKaaIbHBIMU
HopMatuBHbIMU akTamu ['BIOY.

6.4. 3apaboTHasl 1JIaTa BBHIIUIAYUBAETCS HETIOCPEICTBEHHO pAaOOTHHUKY J[Ba pa3a B MECHLL:

3a MEPBYIO MOJOBUHY Mecslla - 28-Tr0 4Yucia KaxAOoro Mecsia, a 3a BTOPYIO IMOJIOBUHY
Mecsua - 13-ro ymcna Kaxaoro Mecsa, CIeayrollero 3a paCYeTHbIM.

[Ipn coBnajeHuWu [OHSA BBILIATHL 3apa0OTHOM IUIAThl C BBIXOJAHBIM WU Hepabo4YuM
Mpa3HUYHBIM THEM BBIILIATa 3apa00THOM MIaThl TPOU3BOIUTCS HAKAHYHE 3TOTO JIHS.

6.5. Belmata 3apaboTHOM TuUIaThl TPOM3BOAMTCS B Bamore Poccuiickoit ®enepanuu
B OE3HAIMYHON JAEHEXHOW (opMme MyTeM ee MEepPEeyUCIICHUs Ha pacueTHBIA cueT paboTHHKA,
yKa3aHHBIM UM IS TOU LENH.

6.6. VYnepxxanus u3 3apa0OTHOM TUIaThl pabOTHUKA MPOU3BOIATCS B CIydasx
U B pa3Mepax, MpeayCMOTPEHHBIX IEHCTBYIOIUM 3aKOHOAAaTeIbCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

7. Mepbl noompeHusi paGoTHUKOB

7.1. 3a o00pa3noBOo€e BBINOJHEHHWE TPYAOBBIX OOsA3aHHOCTEH, ycmexu B 0OydyeHHH

U BOCHUTAHUM JeTel, MPOJOJDKUTEIbHYI0 W Oe3ymnpeuHyio padoTy, HOBATOPCTBO B TpYIE,
spdexTBHYyI0 paboTy M 3a Jpyrue JOCTHKEHHs B paboTe NPUMEHSIOTCS CleqyIoIIne
MOOIIPEHUS:

oOBsiBIIEHUE 0JIaroJapHOCTH;

BbIJ1a4a [IPEMUU;

HarpaxJeHue [EHHbIM I0JIapKOM;

HarpaxJeHue NOYeTHbIMU IT'PaMOTaMH.
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7.2. PaboToarens BpaBe MPUMEHUTH OJTHOBPEMEHHO HECKOJIBKO BHJIOB IOOIIPEHHH.

7.3. 3a ocoObie TpynoBbie 3aciayru paboTHukd ['BJIOY mpencTaBisitoTCsS B BBIIIECTOSIINC
OpraHsl K HarpaKACHUSM, YCTaHOBJIIEHHBIMH /17151 pa0OTHUKOB 00pa30BaHMsI 3aKOHOIATEIHCTBOM.

7.4.1lpy npuMeHEHHMM Mep IMOOUIPEHUS COYETAeTCs MaTepualbHOE M MOpaIbHOE
cTuMmynupoBanue Tpyaa. Iloompenuss oOBABIAIOTCS B IpHKasze (pacnopsyKeHUH), JOBOISTCS
no ceeneHus Beero koyuiektuBa I'BJIOY u 3aHOCSTCS B TPYAOBYIO KHUXKKY paOOTHHUKA.

7.5. MarepuanbHble (OPMBI IOOLIPEHUS 32 YCIIeXH B paboTe MOTYT TaK)Ke YCTaHABIMBATHCS
B JIPYTUX JIOKaJbHBIX HOpMaTUBHBIX akTtax ['B/I0Y.

8. I[I/ICIII/IHJI]/IHaprIe B3bICKAHHUSHA

8.1. Hapymenune TpynoBOW JHCHWIUIMHBI, T.€. HEHUCIIOJIHEHHE WM HEHaJyIeKaliee
WCTIOJTHEHHUE 10 BUHE PA0OTHHKA OOsS3aHHOCTEH, BO3JIOKEHHBIX HA HETO TPYIOBBIM JOTOBOPOM,
YcraBom ['BIOY, Hacrosmumu [IpaBunamu, TOKHOCTHRIMU UHCTPYKITUSIMU, BIICUET 3a COOOM
MPUMEHEHHE MEP TUCIUIUIMHAPHOTO WM OOIIECTBEHHOTO BO3JCUCTBUS, a TaKKe MPUMEHEHHE
WHBIX MEp, TPEAYCMOTPEHHBIX ACHUCTBYIONINM 3aKOHOIATEIIHCTBOM.

8.2. 3a Hapymenue TpymoBoi auctuiuiuHbl aqmuHucTpanys ['BJIOY Hanaraer cinemyromniue
JTUCITUTITHHAPHBIC B3BICKAHUS:

3aMeYaHue;
BBITOBOD;
YBOJIBHEHHUE 110 COOTBETCTBYIOIIUM OCHOBAHUAM, YCTaHOBJIEHHBIM TK P®D.

8.3. lucrurummHapHble B3bICKAHUS HAJIAraloTCsl PabOTOMaTEIIeM.

8.4. 3a kax0€ HApPYIICHUE TPYAOBON MUCHIUILIUHBI MOXKET OBITh HAJOKEHO TOJBKO OJTHO
TUCHMIUTMHAPHOE B3bICKaHHWE. [Ipu 3TOM JOJDKHBI YYUTBIBATHCS TSHKECTh COBEPIIEHHOTO
MPOCTYyIKa, OOCTOSATENbCTBA, MPU KOTOPBIX OH COBEpIICH, NpealiecTBylomas padora
Y TIOBeJIeHUEe pabOTHHUKA.

8.5. Jlo mpuMeHeHMsI AMCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS pabOToJaTeNh JODKEH 3aTpedoBaTh
OT pa0OTHHKA MUChMEHHOE OOBsicHeHWe. Eciu mo mcreueHnn AByX pabovmMXx JAHEW yKa3zaHHOE
00BsicCHEHHE paOOTHUKOM HE MPEAOCTaBICHO, TO COCTABJISETCSI COOTBETCTBYIOIIUN aKT.

OTtka3 paboTHHKA AaTh OOBSICHEHUE HE SIBISIETCA MPENSTCTBUEM Ui MPUMEHEHHS K HEMY
JUCLUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUA.

8.6. luciunurHapHoe B3bICKAHUE MPUMEHSETCSI HE TMO3[HEe CpPOKa, YCTAaHOBJIEHHOTO
yacThio TpeTheid crathu 193 TK POD.

8.7. JlucuuiuiMHapHOE paccieoBaHue HapylmIeHUH TeaarorudeckuM padotHukom ['BIOY
HOpPM MpO(EeCCUOHATBHOTO TMOBEICHUS W/WIM YCTaBa MOKET OBITh HPOBEACHO M TOJBKO
[0 TIOCTYMUBILIEH Ha HETo jkajole, MoJaHHOW B muchbMeHHOU (opme. Komus xano0bl 10omKHA
OBITh MIepe/laHa JAHHOMY MeJaroruyeckoMy paboTHUKY. X0/ JUCIUILTUHAPHOTO pacciae0BaHus
U TIPUHSATHIC 110 €T0 Pe3ylibTaTaM PEIIeHUs MOTYT ObITh PeJaHbl TJTACHOCTH TOJBKO C COTJIAcHUs
paboTHUKA, 32 UCKIIOYEHHUEM CIIy4aeB, BEAYLIUX K 3allpeleHUI0 3aHUMAThCs MeIaroruueckon
JEeSITeNbHOCTBIO, HIIM IIPU HEOOXOJMMOCTH 3alIUTHl HHTEPECOB 00YJAIOMIUXCS (BOCIIUTAHHUKOB).

8.8.3a kaxaplii AMCHUILTUHAPHBIN MPOCTYIOK MOXET OBbITh NMPUMEHEHO TOJIBKO OJIHO
JTUCIHUIUTMHAPHOE B3BICKAHUE.

8.9. O npuMeHeHNH JUCIHUILTHHAPHOTO B3bICKAHUS U3JA€TCs MPUKaA3 pabOTONaTENs.

8.10. Ilpuka3 o mpuMEHEHUH IUCIUILTUHAPHOTO B3BICKaHUs OOBSABISETCS PabOTHHUKY O]
pocmHCh B Te€UEHHE TpeX pabodux JAHEW cO THS €ro W3/JaHus, HEe CUUTAsi BPEMEHU OTCYTCTBHS
paboTHuka Ha pabore. Ecnmu paOOTHHUK OTKa3bIBA€TCS O3HAKOMHTHCS C yKa3aHHBIM MPUKA30M
MO/ POCIIUCH, TO ATOT (PAKT yAOCTOBEPSETCS COOTBETCTBYIOIIMM aKTOM.

8.11. B TedeHue cpoka MAEUCTBUS JUCIHHUILTMHAPHOTO B3BICKAHHS MEPHI MOOIIPEHUS,
yKa3aHHbIe B HacTosmux [IpaBunax, kK pabOTHUKY HE TPUMEHSIOTCSL.

8.12. CBeneHusi O B3BICKAHHUSX B TPYAOBYIO KHUXKKY HE BHOCSTCS, 332 HMCKIIOUEHUEM
Clly4aeB, KOrJa JUCHUIUIMHAPHBIM B3bICKAHUEM SIBIISIETCS] YBOJIbHEHHE.
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8.13. lucumrmmmHapHoe  B3BICKAHWE  MOXET  OBITh  OOXKaIOBAaHO  PaOOTHHUKOM
B YCTAaHOBJICHHOM TIOPSJIKE.

8.14. Ecnu B Te4eHHUE T0/1a CO JHS MPUMEHEHHsI TUCIUITMHAPHOTO B3bICKAHUS PAOOTHUK HE
Oy/eT MoABEPTHYT HOBOMY AMCHUIUIMHAPHOMY B3BICKAaHHUIO, TO OH CYHTAETCS HE HUMEIOIIUM
JTMCUUTUTMHAPHOTO B3BICKAHUSL.

8.15. PaGoromaTens 10 HCTEUYEHUS TOJa CO THS MPUMEHEHUS TUCIHUIIMHAPHOTO B3BICKAHHUS
MMEET MPaBO CHATH €ro ¢ pabOTHHKA 10 COOCTBEHHON MHUIIMATHBE, IPOChOEe caMoro paboTHHUKA,
XOJaTalCTBY €ro HEMOCPEICTBEHHOTO PyKOBOINUTEIIS.

9. 3akII0YuTebHBbIE MOJI0KEHUS

9.1. Hacrosmme IlpaBuna mnpunumarorcs Ha OOmem coOpanmm pabotHukoB ['BAOY
U YTBEP)KJIAIOTCS IPUKa30M padoTonaress.

9.2. lononHeHnss W WM3MEHEHHUS K HacTosmmM IIpaBuiiaM BHOCSTCS W YTBEPXKIAIOTCS
¢ yueroM MHeHus O61ero codpanus padotHukos I'6/I0Y npukasom paboTtonaTens.

9.3. C nacrosimmumu [IpaBunamu 10JbKeH OBITH O3HAKOMIICH TOJ| TIOJITHCH KaXKbIii BHOBB
noctynatomuii Ha padotry B I'BJIOY pabGoTHuMK 110 Hayana BBINOJHEHUS UM TPYIOBBIX
o0s3aHHOCTEI.

9.4. Hacrostmue IlpaBuina o0si3aTenbHbI 1u1s Bcex padoTHHKOB ['BJIOY .

9.5.Tlo Bcem Bompocam, HE HaNIeIIIMM CBOETO peIIeHHs B Hactosmux I[IpaBuiax,
pabotauku U PabGotomartens pykoBOACTBYIOTCS TosiokeHUs MU TK P® u MHBIX HOPMATHBHBIX
MIPaBOBBIX AKTOB PO.



	ПРАВИЛА
	внутреннего трудового распорядка
	Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 89 Центрального района Санкт-Петербурга
	1. Общие положения
	1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 89 Центрального района Санкт–Петербурга (далее – ГБДОУ) являются локальным нормативным актом и...
	1.2 Действие настоящих Правил распространяется на всех работников ГБДОУ.
	1.3 Трудовые права и обязанности работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.
	2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
	2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем в лице заведующего ГБДОУ  (далее – работодатель) на основании трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  (далее – ТК РФ).
	2.2. До подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. При приеме на работу администрация ГБДОУ обя...
	2.3. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель издает  на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме  на работу. Содержание приказа (распоряжения) должно соответствовать условиям заключенного трудового ...
	2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется  в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.  Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится  у работодателя. Получение работником экземпляр...
	2.5. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя. При фактическом допущении работника к работе трудовой договор с ним оформляется в письменной форм...
	2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником  и работодателем, если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактич...
	2.7. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.
	2.8. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.
	2.9. Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный  в соответствии с частью второй или третьей статьи 61 ТК РФ, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенны...
	2.10. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, -  на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок  не установлен ТК...
	2.11. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для его заключения в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом.
	2.12. Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
	2.13. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника, которое устанавливается для того, чтобы проверить, соответствует работник поручаемой работе или нет.
	2.14. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник считается принятым на работу без испытания.
	2.15. При фактическом допуске работника к работе без оформления письменного трудового договора условие об испытании может быть включено в текст трудового договора, только если до начала работы такое условие работник и работодатель оформили в виде отде...
	2.16. Во время испытания на работника распространяются все нормы трудового законодательства, соглашений и локальных нормативных актов.
	2.17. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для руководителя, его заместителей - шести месяцев, если иное  не установлено федеральным законом.
	2.18. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
	2.19. Условие трудового договора об испытании не применяется, если работнику  в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами нельзя устанавливать испытание при приеме.
	2.20. При заключении трудового договора претендент на работу обязан предъявить работодателю (если иное не установлено ТК РФ и иными федеральными законами):
	паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);
	трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их трудов...
	документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за исключением случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого индивидуального лицевого ...
	документы воинского учета, если на работу поступает военнообязанный или лицо, подлежащее призыву на военную службу;
	документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, если работник поступает на работу, которая требует соответствующих специальных знаний или специальной подготовки;
	медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении (медицинскую книжку);
	справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти...
	дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено  ТК РФ, Законом об образовании, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.
	2.21. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.
	2.22. К педагогической деятельности не допускаются лица:
	лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии  с вступившим в законную силу приговором суда;
	имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию  (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено  по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства л...
	имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй статьи  331 ТК РФ;
	признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
	имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;
	лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности  (за исключением незак...
	2.23. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника является трудовая книжка установленного образца.
	2.24. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего  в ГБДОУ свыше пяти дней, в случае, когда работа в ГБДОУ является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудо...
	2.25. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой  им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи  в работе. Сведения о ...
	2.26. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся  в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
	2.27. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если  в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, у...
	3. Основные права и обязанности работника
	3.1. Работники ГБДОУ имеют права на:
	заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, Законом об образовании;
	предоставление им работы, предусмотренной трудовым договором;
	рабочее место, которое соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда;
	своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии  со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	отдых, который обеспечивается установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, в том числе для педагогических работников, предоставлением еженедельных выходных д...
	полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав по законодательству о специальной оценке условий труда;
	подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.
	объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в них;
	участие в управлении ГБДОУ в формах, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и Уставом ГБДОУ;
	ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров  и соглашений через своих представителей, а также получение информации о выполнении коллективного договора, соглашений;
	защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми  не запрещенными законом способами;
	разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право  на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых обязанностей,  и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
	предоставление предусмотренных ТК РФ гарантий при прохождении диспансеризации;
	иные трудовые права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором и соглашениями.
	3.3. Работники ГБДОУ обязаны:
	Вести себя вежливо и не допускать:
	 грубого поведения;
	 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера  по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
	 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
	Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором и соглашениями.
	 использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети «Интернет», предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей;
	 использование рабочего времени для решения вопросов личного характера,  в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника;
	 курение в помещениях ГБДОУ;
	 употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических  и токсических веществ;
	требовать от работника вежливого поведения и не допускать:
	 грубого поведения; (1)
	 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера  по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; (1)
	 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. (1)
	3.7.1. Работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками о...
	4. Режим работы
	4.1. Режим рабочего времени в учреждении предусматривает пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Время начала и окончания работы в учреждении с 07:00 до 19:00.
	4.2.  Режим рабочего времени работников ГБДОУ устанавливается настоящими Правилами, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя – трудовым договором.
	4.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Конкретная продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических...
	4.4. Продолжительность рабочего дня, режима рабочего времени и время отдыха, выходные дни для педагогических работников определяются графиком работы, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени  за неделю, и утверждаютс...
	4.5. Рабочее время педагогических работников определяется режимом дня и расписанием занятий, которые составляются и утверждаются работодателем  с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимально...
	4.6. Продолжительность рабочего времени сотрудников ГБДОУ в таблице 1:
	4.7. Перерыв для приема пищи педагогическим работникам не устанавливается,  так как они выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня. Питание организуется вместе с обучающимися, в специально отведенном для этой цели помещении.
	4.8. Работникам ГБДОУ, кроме педагогических работников, устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота и воскресенье):
	4.9.  Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов. Время начала работы с 08:00 до 17:00.
	4.10. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха  и питания продолжительностью один час, который не включается в рабочее время  и оплате не подлежит.
	 Время начала перерыва: 13:00. Время окончания перерыва: 14:00
	 Время перерыва для помощников воспитателя с 14.00 – 15.00
	4.11. Работникам, продолжительность рабочего дня которых не превышает четырех часов (определяется из расчета 20-часовой рабочей недели), перерыв на обед  не предоставляется.
	4.12.  Работодатель вправе по соглашению с работником установить ему режим гибкого рабочего времени.
	5. Время отдыха
	5.1.  Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
	Видами времени отдыха являются:
	5.2. Если продолжительность ежедневной работы или смены работника  не превышает четырех часов, перерыв для отдыха и питания ему не предоставляется.
	5.3. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 112 ТК РФ.
	5.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.
	5.5. Отпуска педагогическим работникам ГБДОУ, как правило, предоставляется  в летний период.
	5.6. Работникам ГБДОУ предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
	5.7. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дней.
	5.8. Заведующему ГБДОУ количество дополнительных оплачиваемых дней отпуска  за ненормированный рабочий день устанавливает работодатель в лице главы администрации Центрального района Санкт-Петербурга.
	5.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	5.10. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя.  По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен  и до истечения шести...
	5.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником  и работодат...
	5.12. Краткосрочные неоплачиваемые отпуска работодатель обязан предоставить  в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью до 5 календарных дней.
	5.13. В случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым работникам предоставляется по их желанию в удобное для них время.
	5.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация  за неиспользованный отпуск или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением.
	7.  Меры поощрения работников
	7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении  и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
	объявление благодарности;
	выдача премии;
	награждение ценным подарком;
	награждение почетными грамотами.
	7.2. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов поощрений.
	7.3. За особые трудовые заслуги работники ГБДОУ представляются в вышестоящие органы к награждениям, установленными для работников образования законодательством.
	7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся  до сведения всего коллектива ГБДОУ и заносятся в трудовую книжку работника.
	7.5. Материальные формы поощрения за успехи в работе могут также устанавливаться в других локальных нормативных актах ГБДОУ.
	8. Дисциплинарные взыскания
	8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ГБДОУ, настоящими Правилами, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер ди...
	8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация ГБДОУ налагает следующие дисциплинарные взыскания:
	замечание;
	выговор;
	увольнение по соответствующим основаниям, установленным ТК РФ.
	8.3. Дисциплинарные взыскания налагаются работодателем.
	8.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа  и поведение работника.
	8.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать  от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
	Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения к нему дисциплинарного взыскания.
	8.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее срока, установленного частью третьей статьи 193 ТК РФ.
	8.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ГБДОУ норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено и только  по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данн...
	8.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
	8.9. О применении дисциплинарного взыскания издается приказ работодателя.
	8.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под ро...
	9.  Заключительные положения
	9.1. Настоящие Правила принимаются на Общем собрании работников ГБДОУ  и утверждаются приказом работодателя.
	9.2. Дополнения и изменения к настоящим Правилам вносятся и утверждаются  с учетом мнения Общего собрания работников ГБДОУ приказом работодателя.
	9.3. С настоящими Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый вновь поступающий на работу в ГБДОУ работник до начала выполнения им трудовых обязанностей.
	9.4. Настоящие Правила обязательны для всех работников ГБДОУ.
	9.5. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями ТК РФ и иных нормативных правовых актов РФ.


		2026-09-28T16:56:50+0300
	Васильева Е.В.




